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PROCÈS-VERBAL DE LA RÉUNION DE L’EXÉCUTIF NATIONAL 
 tenue les 23 et 24 novembre 2023 

dans la salle Aspen AB au Manoir Saint-Sauveur (QC) 
 
PRÉSENT⋅E⋅S 
Alisha Campbell, présidente nationale 
Hayley Millington, vice-présidente exécutive nationale  
Michael Freeman, vice-président national aux droits de la personne 
Geoff Ryan, vice-président national de la santé et de la sécurité au travail 
Drew Davidson, vice-président régional, Alberta, T.N.-O. et Nunavut 
Megraj Khadka, vice-président régional adjoint, Alberta, T.N.-O. et Nunavut 
Gail Budgell, vice-présidente régionale, Atlantique 
Angela Decker, vice-présidente régionale adjointe, Atlantique 
Elyse Jones, vice-présidente régionale adjointe, Atlantique 
Odeisa Stewart, vice-présidente régionale adjointe, Atlantique 
Mary Lynn Elms, représentante régionale aux droits de la personne, Atlantique 
Phyllis Allen, vice-présidente régionale, Ontario 
Stephanie Hewis, vice-présidente régionale adjointe, Ontario 
Philippe Gauthier, vice-président régional adjoint, Ontario 
Katie Demeester, vice-présidente régionale adjointe, Ontario 
Sam Padayachee, représentant régional aux droits de la personne, Ontario 
Yann Boudreau, vice-président régional, Québec 
Carole Maillet, vice-présidente régionale adjointe, Québec 
Éric Drouin, vice-président régional adjoint, Québec 
Anne-Marie Cauvier, représentante régionale aux droits de la personne, Québec 
André Miller, vice-président régional, RCN (ED) 
Jean-Michel Lavergne, vice-président régional adjoint, RCN (ED) 
Julien Lévesque, vice-président régional adjoint, RCN (ED) 
Éric Poitras, vice-président régional, Gatineau (CT) 
Cindy D’Alessio, vice-présidente régionale adjointe, Gatineau (CT) 
Chris Little-Gagné, représentant régional aux droits de la personne, Gatineau (CT) 
June Dale, vice-présidente régionale, Ottawa (CT) 
Beverly Brown, vice-présidente régionale adjointe, Ottawa (CT) 
Olivia Ellis, vice-présidente régionale adjointe, Ottawa (CT) 
Lisa Gregory, représentante régionale aux droits de la personne, Ottawa (CT) 
Cheryl Dubree, vice-présidente régionale, Manitoba 
Ian Martens, vice-président régional adjoint, Manitoba 
Monique Ireland, vice-présidente régionale adjointe, Manitoba 
Frances Bitney, représentante régionale aux droits de la personne, Manitoba 
Gloria Pfeifer, vice-présidente régionale, Saskatchewan 
Joyce Romanchuk, vice-présidente régionale adjointe, Saskatchewan 
Sandra Ahenakew, vice-présidente régionale adjointe, Saskatchewan 
Pervaiz Iqbal, représentant régional aux droits de la personne, Saskatchewan 
Marion McLarty, vice-présidente régionale, C.-B. et Yukon 
Céline Ahodekon, vice-présidente régionale adjointe, C.-B. et Yukon 
Alex Semple, vice-président régional adjoint, C.-B. et Yukon 
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Ruby Langan, représentante régionale aux droits de la personne, C.-B. et Yukon 
Shawn Walker, vice-président régional, Hors Canada 
Archie Campbell, vice-président régional adjoint, Hors Canada 
Katheryn Cyr, vice-présidente régionale adjointe, Hors Canada 
Noha Haydari, représentante régionale aux droits de la personne, Hors Canada 
Prabir Roy, représentant national de l’équité pour les personnes handicapées 
Mireille Jaillet, représentante nationale de l’équité pour les femmes 
Danielle Palmer, représentante nationale de l’équité pour les personnes 2SLGBTQ+ 
Lenora Maracle, représentante nationale de l’équité pour les Autochtones 
Yun-Csang Ghimm, représentant national de l’équité pour les membres racialisé·e·s 
Franco Picciano, directeur, Représentation des membres et des relations de travail 
Craig Holden, directeur, Finances et Administration 
Christine Sanders, conseillère en comptabilité 
Ateau Zola, adjointe exécutive à l’Exécutif national et au Comité des droits de la personne 
 
ABSENT⋅E⋅S 
Keith Lemoine, vice-président national adjoint aux droits de la personne 
Julia Hu, représentante régionale aux droits de la personne, Alberta, T.N.-O. et Nunavut 
Gilles Lavigne, vice-président régional adjoint, RCN (ED) 
Carl Laguerre, représentant régional aux droits de la personne, RCN (ED) 
 
 
1.   OUVERTURE DE LA SÉANCE 

La présidente nationale, Alisha Campbell, déclare la séance ouverte à 9 h. 
 
Alisha Campbell présente André Miller pour la reconnaissance du territoire. 
 

André Miller lit la déclaration suivante : 
 
Le Syndicat des employées et employés nationaux reconnaît que ses bureaux 
nationaux, à Ottawa, sont situés sur le territoire non cédé de la Nation 
algonquine anishinaabe, présente en ces lieux depuis des temps immémoriaux. 
 
Le SEN reconnaît que les Algonquins sont les gardiens et les défenseurs 
traditionnels du bassin hydrographique de la rivière des Outaouais et de ses 
affluents. Nous saluons leur longue tradition d’accueil sur ce magnifique territoire, 
dont ont bénéficié de nombreuses nations, et nous nous engageons à défendre 
et à promouvoir la voix et les valeurs de notre nation hôte. 
 
De plus, le SEN respecte et affirme les droits fondamentaux et issus de traités de 
tous les peuples autochtones de l’ensemble de ce territoire. Notre syndicat 
souscrit et continuera de souscrire aux engagements qu’il a pris et continuera à 
prendre envers l’autodétermination et la souveraineté des nations et peuples 
autochtones. 
 
Le SEN reconnaît l’oppression historique exercée sur les territoires, les cultures 
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et les premiers peuples de ce qui est appelé aujourd’hui le Canada, et nous 
croyons ardemment que ce que nous faisons contribue au processus de 
guérison et de décolonisation que nous partageons. 
Miigwetch... 

 
 
2.  MOT DE LA PRÉSIDENTE 

Alisha Campbell souhaite la bienvenue à tous à la première réunion en personne 
de l’Exécutif national depuis notre Congrès triennal national en août. Elle présente 
les faits saillants de ses activités depuis le Congrès en août. La présente réunion a 
été combinée avec la séance de formation et d’orientation des dirigeant⋅e⋅s 
nécessaire pour aider à atteindre les objectifs individuels et collectifs. 
 
 

3. SERMENT D’OFFICE 
 Alisha Campbell fait prêter serment aux personnes suivantes : 
 
 Archie Campbell, vice-président régional adjoint, Hors Canada 
 Céline Ahodekon, vice-présidente régionale adjointe, C.-B. et Yukon 

Alex Semple, vice-président régional adjoint, C.-B. et Yukon 
 Olivia Ellis, vice-présidente régionale adjointe, Ottawa (CT) 
 
 
Alisha Campbell cède la présidence à Hayley Millington. 
 
Hayley Millington assume la présidence. 
 
 

RAPPORT DE L’EXÉCUTIF NATIONAL 
 
A) Présidente nationale (Annexe « A ») 
 
P/A Alisha Campbell et June Dale 
 
  QUE le rapport de la présidente nationale soit adopté tel quel. 
 
*Vote enregistré 1 : ADOPTÉ 

 
 

Hayley Millington cède la présidence à Alisha Campbell. 
 
 

Alisha Campbell assume la présidence. 
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 B) Vice-présidente exécutive nationale (Annexe « B ») 
 
P/A  Hayley Millington et June Dale 

 
QUE le rapport de la vice-présidente exécutive nationale soit 
adopté tel quel. 
 

*Vote enregistré 2 : ADOPTÉ 
 
 

C) Vice-président national aux droits de la personne (Annexe « C ») 
 

P/A/A  Michael Freeman et Shawn Walker 
 

QUE le rapport du vice-président national aux droits de la personne 
soit adopté tel quel. 
 

*Vote enregistré 3 : ADOPTÉ 
 
 

D) Vice-président national de la santé et de la sécurité au travail 
 

P/A/A  Geoff Ryan et Éric Poitras 
 

QUE le rapport verbal du vice-président national de la santé et de 
la sécurité au travail soit adopté. 

 
 

E) Rapports des vice-présidentes régionales et vice-présidents 
régionaux 

  (i) Sections locales inactives et sections locales en défaut 
Alisha Campbell rappelle aux membres de l’Exécutif qu’il faut 
présenter un rapport écrit sur les sections locales inactives à 
chaque réunion. 

 
 
  Gatineau – Conseil du Trésor (CT) 
 
  P/A/A  Éric Poitras et André Miller 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région de Gatineau – CT soit adopté. 
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RCN – Employeurs distincts (ED) 
 
  P/A/A  André Miller et Yann Boudreau 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région de la RCN (ED) soit adopté. 

 
 
  Ottawa – Conseil du Trésor (CT) 
 
  P/A/A  June Dale et Gail Budgell 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région d’Ottawa – CT soit adopté. 

 
 

Atlantique 
 
  P/A/A  Gail Budgell et Cheryl Dubree 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région de l’Atlantique soit adopté. 

 
 

  La consœur Joyce Romanchuk représente la région de la Saskatchewan. 
 
 

Alberta, T.N.-O. et Nunavut 
 
  P/A/A  Drew Davidson et Joyce Romanchuk 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région de l’Alberta, des T.N.-O et du Nunavut soit adopté. 

 
 
  Shawn Walker signifie un avis de motion. 
 

 
Ontario 

 
  P/A/A  Phyllis Allen et June Dale 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région de l’Ontario soit adopté. 
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Québec 
 
  P/A/A  Yann Boudreau et André Miller 
 

QUE le rapport verbal sur les sections locales inactives de la 
région du Québec soit adopté. 

 
8. PROCÈS-VERBAL DES RÉUNIONS PRÉCÉDENTES 

 
A)  Réunion de l’Exécutif national – du 25 au 27 janvier 2022 
 

 
  P/A  June Dale et Yann Boudreau 
 

QUE l’adoption du procès-verbal soit reportée jusqu’à la 
tenue d’une discussion à huis clos. 
 
 

****************************** 
PAUSE 

******************************* 
 

Avis de motion 
 
P/A/A Shawn Walker and Geoff Ryan 
 
  QUE l'avis de motion soit traité lors de la réunion du NE de janvier. 
 
 
P/A Geoff Ryan et Shawn Walker 
 

QUE nous nous occupions de la suspension de l’article 17b du 
Règlement interne 2 et de l’article 2a de la Politique RF 1 du SEN. 

 
* Vote enregistré 4 : ADOPTÉ 

 
 

B) Réunion de l’Exécutif national – du 3 au 5 mai 2022 
 

P/A Shawn Walker et Yann Boudreau 
 

QUE le procès-verbal de la réunion de l’Exécutif national qui s’est 
tenue du 3 au 5 mai 2022 soit adopté tel quel. 

 
*Vote enregistré 5 : ADOPTÉ 
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9. AFFAIRES COURANTES 
 
A) Négociations 

Marion McLarty fait le point sur les négociations en cours à la Société 
canadienne d’hypothèques et de logement (SCHL) – Granville Island, section 
locale 20378. 
 
Une discussion a lieu concernant la sélection de l’équipe de négociation lors 
des conférences de négociation et la nécessité d’améliorer la procédure. 
 
 

B) Opérations des enquêtes statistiques 
On souligne que le SEN recueille des renseignements depuis la décision 
d’intégrer les membres des OES dans l’administration publique centrale. Des 
assemblées publiques virtuelles ont lieu pour déterminer ce qui fonctionne 
bien et ce qui doit être amélioré dans les mois à venir. Tous les membres de 
l’Exécutif surveillent l’incidence sur les membres afin d’établir les actions à 
prendre à mesure que nous en savons plus sur les répercussions. 
 
 

C) Programme de passeport 
On signale qu’il existait des stratégies sur la manière d’identifier les membres 
du Programme de passeport du SEN et de les ramener chez eux au sein de 
l’Élément. Les appels aux membres du Programme de passeport lancés pour 
la première fois par le VPR Shawn Walker se poursuivront puisque le SEN 
offre désormais son soutien pour un appel à l’échelle nationale. Compte tenu 
du prochain congrès de l’AFPC, il est très improbable que des mesures 
seront prises pour aborder la question du rétablissement de l’affectation de 
membres du Programme de passeport du SEIC au SEN. Nous avons discuté 
de stratégies pour faire pression afin de ramener les membres chez eux. 
 
 

************************************* 
SÉANCE À HUIS CLOS 

*************************************** 
 
 

********************************************** 
FIN DE LA SÉANCE À HUIS CLOS 

************************************************* 
 

8. PROCÈS-VERBAL DES RÉUNIONS PRÉCÉDENTES 
   

A)  Réunion de l’Exécutif national – du 25 au 27 janvier 2022 
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  P/A  Geoff Ryan et Gail Budgell 
  

QUE le procès-verbal de la réunion de l’Exécutif national qui 
s’est tenue du 25 au 27 janvier soit adopté. 

 
 *Vote enregistré 6 : ADOPTÉ  
 P/A/A June Dale et Geoff Ryan 
 

QUE la résolution suivante, déposée au Congrès national triennal de 
2021, soit renvoyée au Comité exécutif national de l'éducation avec la 
directive suivante : 

 
Faire rapport sur une proposition de résolution qui sera présentée au 
Congrès triennal de l'Élément national 2026. 

 
Résolution GEN 35 
Faire passer l’éducation de l’AFPC au SEN 

 
Le Syndicat des employées et employés nationaux s’engagera à 
assurer l’éducation de ses membres et reprendra certaines 
responsabilités de l’AFPC en matière d’éducation, en présentant au 
comité exécutif de l’Alliance (CEA), avant la fin 2021, une demande visant 
à ce que : 

 
• le SEN reprenne de l’AFPC le volet relatif à l’éducation au cours de 

2024, avec l’approbation du CEA, conformément au paragraphe (4) 
de l’article 7 des Statuts de l’AFPC; 

• le prochain budget 2024-2026 du Congrès fasse état des ressources 
financières nécessaires pour assurer une éducation à l’interne et 
soutenir le programme d’éducation du SEN.  
 

Le Syndicat des employées et employés nationaux confiera également 
au Comité de l’éducation, au prochain cycle de congrès, la tâche de 
définir une gamme d’activités éducatives, à l’échelle nationale, régionale 
et locale, avec des modules sur les thèmes suivants : 

 
• La représentation des membres; 
• La compréhension de la diversité et de l’inclusion; 
• La coordination des politiques entre le SEN et l’AFPC. 

 
Le Syndicat des employées et employés nationaux fera également de 
l’éducation de ses agent·e·s élu·e·s à l’aide de ses modules spécifiques une 
priorité de ses composantes, au Congrès triennal de 2023, et fera en sorte 
que cette résolution devienne une résolution au dossier. 
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Suspension de l’article 17b du Règlement interne 2 et de l’article 2a de 
la Politique RF 1 du SEN 
 
P/A Geoff Ryan et Shawn Walker 
 

QUE l’article 17b du Règlement interne 2 et l’article 2a de la 
Politique RF 1 du SEN qui ont été suspendus et tout autre 
document de gouvernance connexe se rapportant à la réinstallation 
de la vice-présidente exécutive nationale ou du vice-président 
exécutif national soient rétablis. 
 

*Vote enregistré 6: ADOPTÉ 
 
 

9. AFFAIRES COURANTES (suite) 
 

D) Le 20e Congrès national triennal de l’Alliance de la fonction publique du 
Canada 
Il est noté que le prochain Congrès triennal de l’AFPC aura lieu au Centre 
Shaw à Ottawa; il commencera le dimanche 26 mai à 14 h 30 et se terminera 
le vendredi 31 mai 2014, à 12 h. 
 
 

E) Résolutions du Congrès triennal 2023 
On signale que toutes les résolutions de l’AFPC adoptées au Congrès 
du SEN ont été transmises à l’AFPC. 
 
 

F) Dates de réunions de l’Exécutif national en 2024 
 
P/A  André Miller et Gail Budgell 
 

QU’une réunion de l’Exécutif national soit tenue avant le Congrès 
national triennal de l’AFPC, du 22 au 25 mai 2024, à Ottawa. 

 
 *Vote enregistré 7 : REJETÉ 
 

P/A  Geoff Ryan et June Dale 
 

QU’une réunion de l’Exécutif national soit tenue avant le Congrès 
national triennal de l’AFPC, du 21 au 24 mai 2024, à Ottawa. 

  
*Vote enregistré 8 : ADOPTÉ 

 
 
8. NOUVELLES AFFAIRES 
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A) Le point sur les colloques régionaux 
Les vice-présidentes régionales et vice-présidents régionaux font le point 
sur les dates provisoires de leur colloque régional. 

 
 
 
B) Don à l’occasion de la période des Fêtes de 2023 

Alisha Campbell annonce que, au lieu d’envoyer des cartes pendant la 
période des Fêtes, le Syndicat des employées et employés nationaux fera 
un don à un organisme qui sera désigné par l’équipe régionale de 
l’Ontario cette année. 

 
 Don 

 
P/A     Éric Poitras et André Miller 
 

QUE le SEN fasse un don de 500 $ au « Syndicat des enseignantes et 
enseignants des Laurentides » actuellement en grève. 

  
*Vote enregistré 9 : ADOPTÉ 

 
 

**************************************************************** 
SÉANCE À HUIS CLOS DE L’EXÉCUTIF NATIONAL 

***************************************************************** 
 


