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 QUE le rapport du Comité des francophones soit adopté tel que présenté. 
 
*Vote enregistré 14 : ADOPTÉ 
 
 
Avis de motion (suite) 
P/A Alisha Kang et Marion McLarty 
 
 

QUE, dans le but de rattraper le temps dans le reste du mandat, je demande 
qu’Éric Poitras vienne travailler au SEN à temps plein pendant un an, selon le 
groupe et le niveau de son poste d’attache, rémunéré au moyen des heures 
supplémentaires réservées à la présidente; et 

 
 
A/S/C Gloria Pfeifer et Cheryl Dubree 
 

QUE Éric Poitras soumette un rapport détaillé de ses fonctions au bureau à 
chaque réunion de l’Exécutif national.   

 
 
A/S/C André Miller et Yann Boudreau 
 

QUE, dans le but de rattraper le temps dans le reste du mandat, je demande que 
la personne qui assume la suppléance de la vice-présidente exécutive nationale 
vienne travailler au SEN à temps plein pendant un an, selon le groupe et le 
niveau de son poste d’attache, rémunérée au moyen des heures 
supplémentaires réservées à la présidente; et 
 
QUE la personne qui assume la suppléance de la vice-présidence exécutive 
nationale soumette un rapport détaillé de ses fonctions au bureau à chaque 
réunion de l’Exécutif national. 
Yann Boudreau assume la présidence. 

 
* Vote enregistré 15 sur la motion principale telle qu’amendée : ADOPTÉ 
 
9. RAPPORTS DE L’EXÉCUTIF 
 

E. Rapport sur les sections locales inactives 
 
Alberta  

 
P/A Meghraj Khadka et André Miller  

 
QUE le rapport sur les sections locales inactives de la région de l’Alberta 
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surtout pour les membres qui peuvent avoir besoin de mesures d’adaptation, 
comme pendant un congé de maternité ou en raison de problèmes de santé. Un 
cadre clair des responsabilités des dirigeantes et dirigeants élus et du soutien qui 
leur est fourni permet d’éviter une confusion quant au rôle et de maintenir 
l’intégrité de la structure de gouvernance du syndicat.  

 
15. TOUR DE TABLE DE CLÔTURE 
 Un tour de table de clôture est fait. 
 



 
RAPPORT DE LA VICE-PRÉSIDENTE DE L’EXÉCUTIF NATIONAL  

(Du 17 mai 2024 au 22 novembre 2024) Consœurs et confrères du syndicat, 
bonjour! 

Six mois se sont écoulés depuis mon dernier rapport à l’Exécutif national. Nous avons 
encore été très occupés, et du 17 mai au 10 juin, j’ai assisté à une série de réunions, dont 
une réunion avec le Conseil du Trésor à Ottawa. Il y a aussi eu une réunion préparatoire à la 
réunion de l’Exécutif national, qui s’est tenue du 21 au 24 mai. Après cela, du 27 au 31 mai, 
j’ai assisté au Congrès triennal de l’AFPC. J’ai présidé la réunion de l’Exécutif national 
puisque la présidente nationale, Alisha Kang, a dû s’absenter en raison d’une urgence 
médicale. 

En juin, nous avons maintenu nos activités régulières, et une série de réunions a 
commencé dès le 3 juin : les réunions d’information habituelles, les lundis, avec Parcs 
Canada, des réunions avec le Comité de consultation syndicale-patronale du SCDATA et 
une réunion avec l’équipe de la haute direction. J’ai également eu la chance de participer à 
la réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports.  

Plus tard en juin 2024, le SEN s’est occupé du Centre national des arts, qui était en pleine 
négociation, puisque le syndicat se préoccupait du déroulement du processus et du 
manque de transparence. Le SEN a fait part de ses préoccupations pendant une réunion 
avec l’AFPC et dans des courriels concernant les négociations du CNA ainsi que la 
composition de l’équipe de négociation. 

Tout au long du mois de juin, le SEN a maintenu ses réunions d’information, les lundis 
matin, avec la direction de Parcs Canada dans l’espoir de régler quelques problèmes avant 
la table de consultation nationale. L’équipe de la haute direction a continué ses réunions 
hebdomadaires afin de discuter d’une foule de questions, entre autres les questions 
soulevées par le directeur du groupe national des relations de travail, la directrice des 
ressources humaines et la directrice des finances intérimaire. Ma présence aux diverses 
tables des employeurs m’a également permis de jouer un rôle essentiel pendant les 
réunions. 

En juillet, nous avons commencé à discuter de la Conférence des femmes du SEN. Par 
exemple, nous avons eu l’occasion de parler des articles promotionnels. Le 9 juillet 2024, 
la présidente nationale et moi-même avons rencontré le président de l’Élément du SSG 
pour discuter de questions de compétences liées au Bureau de la traduction. La direction 
du SEN a clairement dit qu’elle refusait d’envisager que les membres du syndicat 
travaillant dans le secteur de la traduction soient transférés au SSG. 



 
 

En juillet, j’ai également rencontré les vice-présidentes régionales et les vice-présidents 
régionaux afin de répondre à leurs préoccupations et possiblement d’élaborer une feuille 
de route, alors que nous essayons d’établir un plan stratégique et mieux cerner les enjeux à 
l’échelle régionale. Nous avons dû également rencontrer les sections locales pour régler 
les questions que leurs dirigeantes et dirigeants et les membres jugent importantes. J’ai 
continué à travailler avec l’équipe des événements du SEN pour commencer la 
planification logistique de la Conférence des femmes, et j’ai visité un possible lieu pour la 
conférence, l’hôtel Fairmont Château Laurier. Toutefois, en raison de problèmes 
d’accessibilité, nous n’avons pas retenu cet hôtel. Les 24 et 25 juillet 2024, nous avons 
poursuivi le travail sur la Conférence des femmes en choisissant les membres du Comité 
directeur de la conférence, puis, le 25 juillet 2024, en élaborant le plan de travail de la 
conférence.  

Également, en juillet, la présidente nationale et moi-même avons rencontré la direction du 
SEIC pour discuter du dossier des membres non répartis. Le 26 juillet 2024, la direction du 
SEN a tenu une première réunion avec Ed Cashman concernant l’examen structurel et sa 
participation au projet. Il était tout à fait disposé à assumer un rôle de direction et à 
travailler en collaboration avec l’équipe de la direction. La première réunion du Comité 
directeur de la Conférence des femmes a été la dernière réunion de juillet.  



 

 

Le mois d’août a commencé sur les chapeaux de roue; il y a eu le rassemblement pour le 
Jour de l’Émancipation, la réunion préparatoire de l’Exécutif national et la réunion du 
Comité de planification de la Conférence des femmes. Le 2 août, j’ai rencontré un des VPR 
pour discuter des commis à la collecte de données de Statistique Canada (anciennement 
les intervieweuses et intervieweurs des Opérations des enquêtes statistiques), des enjeux 
auxquels sont exposés les membres de la région et du comportement honteux de 
l’employeur. Ces enjeux ne sont pas encore réglés, et l’équipe de la direction du SEN 
continue d’y travailler. Le 6 août, nous avons rencontré l’auditeur externe, puis nous avons 
tenu une réunion de l’équipe de la haute direction. Le lendemain, le 7 août, il y a eu une 
démonstration du site Web du SEN et un exposé sur les progrès de l’intranet. Il y a 
également eu une réunion du Comité de planification de la Conférence des femmes. Une 
autre réunion préparatoire de l’Exécutif national ainsi qu’un rassemblement contre le 
retour au bureau ont eu lieu le 8 août. Les personnes qui me connaissent savent que j’aime 
beaucoup les manifestations, où je peux crier : « HONTE À VOUS! » 



 
Le 12 août, nous avons continué nos rencontres d’information hebdomadaires avec Parcs 
Canada; nous avons également tenu une réunion de l’équipe de la haute direction ainsi 
qu’une discussion sur la représentation. Nous avons organisé, le 13 août, une réunion sur 
les valeurs et la philosophie de l’organisation touchant le bail de l’immeuble qu’occupe le 
SEN. Le Comité de planification de la Conférence des femmes s’est réuni à nouveau le 
14 août.  

Le 15 août, il y a eu une réunion préparatoire de l’Exécutif national et une discussion sur la 
description des tâches des commis à la collecte des données. Le 19 août, il y a eu une 
autre réunion avec Parcs Canada ainsi qu’une réunion de l’équipe de la haute direction et 
d’autres discussions sur les enjeux liés à la description de tâches et à la classification des 
commis à la collecte de données. Le 20 août, il y a eu une démonstration d’un logiciel 
appelé Firefly.  

 

 

La semaine du 21 août, il y a eu réunion du Comité de planification de la Conférence des 
femmes ainsi qu’une réunion de l’ensemble du personnel du SEN. Le 26 août, la réunion 
d’information habituelle avec Parcs Canada ainsi que la réunion de l’équipe de la haute 
direction ont eu lieu. Le 27 août, le CCSP national a rencontré Parcs Canada, nous avons 
reçu des mises à jour des équipes des Ressources humaines, des Communications et des 
Technologies de l’information, et nous avons tenu des discussions sur la collaboration 
intersyndicale dans le dossier du retour au bureau. Le Comité de planification de la 
Convention des femmes s’est réuni à nouveau, le 28 août, et une réunion concernant la 
logistique de l’événement a également été tenue la même date.  

 



 

 

La fête du Travail a été pour nous l’occasion de manifester aux côtés des membres du SEN 
et des membres d’autres syndicats. La manifestation est partie du siège social de l’AFPC et 
a rejoint les autres organisations au parc de la Confédération. 

Du 3 au 27 septembre, les réunions, discussions et événements se sont succédé, il y a 
surtout été question des priorités organisationnelles clés ainsi que du perfectionnement 
du personnel. Plusieurs réunions se sont déroulées le 3 septembre, y compris une réunion 
de l’équipe de la haute direction et une réunion sur les priorités organisationnelles du SEN. 
La journée du 4 septembre a été entièrement consacrée à la formation du personnel.  

Le 5 septembre, c’était au tour d’une réunion de l’Exécutif national et les jours suivants, 
des réunions d’information avec Parcs Canada, d’une réunion de l’équipe de la haute 
direction et enfin, le 9 septembre, d’une réunion virtuelle du Comité des finances. 

Le 10 septembre, nous avons rejoint nos membres et ceux d’Unifor sont allés manifester 
devant les portes de Best Theratronics (honte à vous!) et, ragaillardis, ont cassé la croûte 
ensemble. Cet employeur est l’incarnation même du mauvais traitement des employés au 



 
Canada. La Commission canadienne de sûreté nucléaire est intervenue, et cela n’augure 
rien de bon.

 

Le 11 septembre s’est tenue une réunion spéciale de l’Exécutif national.   

Plusieurs autres importantes réunions ont suivi, y compris la réunion du Comité directeur 
des coprésident·e·s ainsi que la réunion spéciale du CCSP, le 16 septembre. Le Comité 
directeur de la Conférence des femmes s’est réuni de nombreuses fois, y compris le 17, le 
18 et le 24 septembre. Les 19 et 20 septembre, l’équipe de la direction du SEN, le 
vice-président régional de l’Ontario ainsi que l’ancienne direction des agentes nationales 
et agents nationaux des relations de travail ont visité le Casino Woodbine, à Toronto. 

Le mois s’est conclu sur une rencontre avec les membres du syndicat à Jasper, du 25 au 
27 septembre. Ç’a été une expérience incroyablement informative. J’ai pu voir de mes 
propres yeux les dommages causés par les incendies, qui auraient très bien pu détruire 
complètement la ville. J’ai aussi constaté le peu d’importance que l’employeur accorde à 
l’élimination des débris toxiques, et, après m’être promenée rapidement dans la zone, je 
n’étais plus capable de respirer et je me suis retrouvée dans une position inconfortable, car 



 
j’ai dû m’asseoir sur le trottoir pour essayer de reprendre mon souffle. J’ai également 
constaté le dévouement des employés de Parcs Canada, à Jasper. Soit dit en passant, les 
paysages étaient à couper le souffle. Avec la présidente nationale, je suis revenue en 
empruntant une autoroute glacée, une expérience hors du commun, et, même si la 
descente de la montagne était terrifiante (je me sentais toute petite dans le paysage), je 
suis extrêmement reconnaissante d’avoir eu cette chance. Je ne peux également pas 
passer sous silence la beauté incroyable du lac Abraham, avec ses eaux au bleu 
étincelant, et du lac Émeraude que j’ai pu admirer en entrant à Jasper.  

En octobre, plusieurs réunions importantes et événements étaient au calendrier. Une 
réunion spéciale de l’Exécutif national a été tenue le 1er octobre. Le 2 octobre, il y a eu une 
série de discussions, y compris avec la région de l’Alberta, des Territoires du Nord-Ouest et 
du Nunavut, et l’équipe de la haute direction et le Comité directeur de la Conférence des 
femmes. Le 3 octobre, nous avons tenu une discussion avec la section locale 904, réunion 
sur le déroulement des séances plénières de la Conférence des femmes, appel de 
présentation et discussion sur les ressources humaines.  

L’événement sur la santé et la sécurité au travail de Parcs Canada s’est déroulé à Calgary 
du 7 au 10 octobre. Encore une fois, j’ai été témoin du dévouement du personnel de 
Parcs Canada, et j’ai pu observer les conditions parfois révoltantes dans lesquelles il 
travaille. Les personnes présentes ont eu l’occasion de rencontrer le directeur du parc 
Banff. J’ai pu recueillir des commentaires intéressants, mais souvent inquiétants.  

Le 8 octobre, il y a eu une réunion sur la logistique de la Conférence des femmes. Le 
15 octobre, nous avons discuté avec Woodbine, l’équipe de la haute direction s’est réunie 
et le Comité de consultation syndicale-patronale national a fait une mise à jour sur les 
mesures de contrôle de la dotation. Le 16, nous avons fait un appel pour faire le point sur 
certaines questions avec un des VPR.  



 

 

La Conférence des femmes du SEN s’est tenue à Hilton Lac-Lamy, à Gatineau, du 17 au 
20 octobre. Les commentaires que nous avons reçus jusqu’à présent sont plus positifs que 
négatifs, et, même s’il y a eu des difficultés en coulisses, cela n’a pas eu des répercussions 
sur les consœurs présentes.  

 

La réunion du Conseil national d’administration de l’AFPC s’est déroulée du 21 au 
23 octobre. Le Comité des relations patronales-syndicales s’est réuni le 24 octobre. Le 
25 octobre, nous avons organisé une séance d’accueil avec la nouvelle vice-présidente des 
ressources humaines et du bien-être des employé·e·s de Parcs Canada et des 



 
représentants et représentantes du SEN et de l’UCET. Le 28 octobre, il y a eu une réunion 
d’information avec Parcs Canada ainsi qu’une réunion du CCGS national sur les 
ressources humaines. J’ai été invitée à participer à l’enquête de l’AFPC et, le 30 octobre, 
aux préparatifs de l’enquête; à la même date, il y a eu une réunion de l’ensemble du 
personnel ainsi qu’une réunion de l’équipe de la haute direction. Finalement, le 31 octobre, 
le personnel a suivi une formation sur la communication efficace offerte à l’hôtel 
Homewood Suites. 

En novembre, j’ai assisté à la réunion du Comité des droits de la personne, qui s’est 
déroulée le 1er et le 2 novembre, à l’hôtel Hilton Garden Inn. Je suis toujours très heureuse 
d’être invitée à la table des représentantes régionales et nationales et représentants 
régionaux et nationaux des droits de la personne, et je suis très reconnaissante de cette 
invitation ouverte. Le 4 novembre, nous avons fait le point avec Parcs Canada, après quoi 
c’était la première journée de l’enquête de l’AFPC, et il y a eu un appel préparatoire entre 
Parcs Canada et le CCGS national. L’enquête de l’AFPC continuera le 5 et 6 novembre, soit 
la deuxième et troisième journée de l’enquête, et il y aura une réunion de l’équipe de la 
haute direction le 6. La semaine suivante, le 8 novembre, il y aura une séance d’accueil des 
coprésident·e·s à l’occasion de la première réunion du Comité sur la diversification de 
modes de prestation de services.  

L’Initiative nationale de leadership syndical a tenu une formation, du 10 au 15 novembre, 
donnée par le Syndicat des machinistes, au Centre pédagogique et de technologie William 
W. Winpisinger, à Hollywood, au Maryland. Je ne 
suis pas près d’oublier mon expérience, dans 
l’Amérique de Trump. Le résultat de l’élection 
venait d’être annoncé, et la stupéfaction et le 
désarroi des Américaines et Américains qui ont 
suivi la formation avec la cohorte 11 étaient 
palpables. J’ai été estomaquée de voir le nombre 
de pancartes et de statues pro-Trump, le 
président élu, sur les terrains de ses partisans. 
La formation m’a permis de saisir la situation 
actuelle des syndicats de l’autre côté de la 
frontière.  

Le 18 novembre, nous avons tenu notre réunion 
d’information hebdomadaire avec 
Patrick Laplante, représentant de Parcs Canada, 
puis nous avons discuté avec Leslie Sanderson, 



 
agente nationale des relations du travail, sur les congédiements du CRC et, le 
19 novembre, le Comité des finances s’est réuni. Le 20 novembre, tout le personnel a suivi, 
pendant une journée, la deuxième partie de la formation sur les techniques de 
communication efficaces et sur l’intervention en tant que témoins. Le lendemain, le 
21 novembre, il y a eu une réunion de l’ensemble du personnel du SEN, et à la fin du mois, 
le 22 novembre, se tiendra une réunion préparatoire de l’Exécutif national. 

 

Voici un résumé des vidéoconférences, réunions et événements clés auxquels j’ai participé 
entre le 17 mai et le 22 novembre 2024 : 

17 mai - Discussion avec le Conseil du Trésor à Ottawa 
17 mai - AGA de la section locale 70410 
17 mai - Discussion avec Phyllis Allen 
21 mai - Réunion préparatoire à la réunion de l’Exécutif national  
Du 21 au 24 mai - Réunion de l’Exécutif national 
Du 27 au 31 mai - Congrès national triennal de l’AFPC 
   
3 juin  - Réunion d’information avec Parcs Canada 
3 juin  - Réunion du Comité de consultation syndicale-patronale du SCDATA  
3 juin  - Réunion de l’équipe de la haute direction 
3 juin - Réunion spéciale – traitement des demandes de mesures 

d’adaptation d’EDSC 
3 juin  - Convocation des CCSP 
3 juin - Réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports 
4 juin - Journée de formation de tout le personnel 
4 juin - Troisième vidéoconférence sur les revendications du CNA 
5 juin - Discussion concernant le CNA 
5 juin  - Discussion sur les dossiers des ressources humaines  
5 juin - Comité de consultation syndicale-patronale national 
5 juin - EDSC –Discussion des comités d’examen au sujet du retour au 

bureau  
6 juin  CCSP – Réunion (SEA III-SEN) / mai et juin 
6 juin - Réunion virtuelle de tout le personnel 
6 juin  Mise à jour : Planification et documentation – prochaine réunion du 

CCSPN – SAC 
6 juin - Comité de consultation syndicale-patronale (CCSP) 
6 juin - Réunion du comité des récompenses et des prix 



 
7 juin - Discussion – Mise en candidature pour le Comité de consultation 

syndicale-patronale nationale de Mesures Canada 
10 juin - Réunion d’information avec Parcs Canada 
10 juin - Réunion de l’équipe de la haute direction 
11 juin - Réunion préparatoire du CCSPN 
11 juin - Discussion avec les Ressources humaines 
13 juin - Séance à huis clos de l’Exécutif national 
17 juin - Réunion d’information avec Parcs Canada 
17 juin - Réunion de l’équipe de la haute direction 
17 juin - Réunion du Comité de consultation syndicale-patronale d’INFC 
17 juin - Comité spécial des ressources humaines, paie – cadre de 

résolution des griefs  
17 juin - Séance à huis clos de l’Exécutif national 
18 juin - OPIC – Réunion du Comité de consultation syndical-patronal 

(CCSP)  
19 juin - IRCC – Discussion sur le secteur du CCSP 
19 juin - Réunion de tout le personnel du SEN 
20 juin - Discussion – CNA 
24 juin - Réunion d’information avec Parcs Canada 
24 juin - Réunion de l’équipe de la haute direction 
26 juin - Discussion avec les Ressources humaines 
26 juin - Comité de consultation syndical-patronal sur les ressources 

humaines 
26 juin - Assemblée générale annuelle de la section locale 70263 
27 juin - Mise à jour ministérielle – orientation concernant la présence 

prescrite en milieu de travail 
27 juin - Réunion syndicale préparatoire du CCSPRH 
28 juin - Réunion du Comité de consultation syndicale-patronale (CCSP)  
   
3 juillet - Discussion – questions confidentielles touchant les ressources 

humaines 
3 juillet - Deuxième réunion syndicale préparatoire du CCSP régional 
5 juillet - Réunion spéciale – Mise à jour sur le programme de passeport 
8 juillet - Réunion d’information avec Parcs Canada 
8 juillet - Réunion de l’équipe de la haute direction 
8 juillet - Réunion syndicale préparatoire du CCSPRH  
9 juillet - Plainte officielle – présidente de la section locale 30040 (Heather) 
9 juillet - Discussion sur les compétences SSG/SEN 



 
9 juillet - Articles promotionnels – Conférence des femmes 
9 juillet - Comité de consultations syndicale-patronale sur les ressources 

humaines 
9 juillet - Appel de présentation au sujet des négociations de l’Unité III 

du SEA 
10 juillet - Mise à jour ministérielle – Orientation concernant la présence 

prescrite au lieu de travail 
11 juillet - Réunion avec le VPR – région de l’Alb., des T. N.-O. et du NU  
11 juillet - Réunion du Comité des relations patronales-syndicales  
11 juillet - Discussion avec les sections locales de l’Ontario et la VPEN 
12 juillet - Réunion aux bureaux du SEN avec Parcs Canada 
15 juillet - Réunion d’information avec Parcs Canada 
15 juillet - Réunion de l’équipe de la haute direction 
15 juillet  Hôtel Fairmont Chateau Laurier – Conférence des femmes du SEN 
15 juillet - Réunion préparatoire du CNOSST de Parcs Canada 
16 juillet - Comité de consultation syndicale-patronale national (CCSPN) 
16 juillet - 70125 - Plainte 
17 juillet - Région du Manitoba - Appel d’information pour faire le point 
17 juillet - SLCD, section locale 533 – Intérêt du SEN 
17 juillet - Heures indemnisables – PN /VPEN/ Eric / Christine 
19 juillet - DN/SN/IPB Comité de consultation syndicale-patronale 
22 juillet - Réunion d’information avec Parcs Canada 
22 juillet - Réunion de l’équipe de la haute direction 
22 juillet - Réunion trimestrielle spéciale du comité syndical des passeports 
23 juillet - SEN et AFPC – Discussion au sujet du CNA 
24 juillet - Démonstration sur l’avancement de l’intranet du site Web du SEN 
24 juillet - Membres non affectés du SEIC et du SEN 
24 juillet - Présentation – Vice-présidente du Comité des relations patronales-

syndicales; CAC 
24 juillet - Comité directeur – sélection des membres 
24 juillet - Bilan avec le VPER 
25 juillet - Réunion de tout le personnel du SEN 
25 juillet - Plan de travail – Conférence des femmes 
26 juillet - Réunion avec Ed Cashman 
29 juillet - Réunion d’information avec Parcs Canada 
29 juillet - Réunion de l’équipe de la haute direction 
29 juillet - Appel pour faire le point – Ellen Cross, 80018 



 
29 juillet - Réunion sur l’organisation et les changements – Mise à jour 
30 juillet - Section locale 70380 – Discussion au sujet de l’AGA 
30 juillet - Réunion de tout le personnel – Récapitulation 
31 juillet - Appel pour faire le point – VPER / Ed Cashman 
31 juillet - SPAC (CT) Comité mixte d’examen sur le télétravail – Nominations 
31 juillet - Conférence des femmes 2024 – SEN 
   
1er août - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
1er août - Comité directeur de la Conférence des femmes 
2 août - Section locale 50140 – analyse des postes 
2 août - Anciens membres OES – Discussion 
6 août - Réunion avec l’auditeur externe 
6 août - Réunion de l’équipe de la haute direction 
7 août - Démonstration sur l’avancement de l’intranet du site Web du SEN 

(partie 2) 
7 août - Réunion du Comité directeur de la Conférence des femmes 2024 
8 août - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
8 août - Rassemblement concernant la présence prescrite au lieu de travail 
12 août - Réunion d’information avec Parcs Canada 
12 août - Réunion de l’équipe de la haute direction 
12 août - Section locale 70367 – représentation du SEN 
13 août - Philosophie et les valeurs organisationnelles – Réunion sur le bail 

de l’immeuble 
14 août - Griefs de reclassification 
14 août - Réunion du Comité directeur de la Conférence des femmes  
14 août - Appel pour faire le point – Beverly Brown 
15 août - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
15 août - Réunion au sujet de la description de tâches – CCD  
19 août - Réunion d’information avec Parcs Canada 
19 août - Réunion de l’équipe de la haute direction 
19 août - Problèmes relatifs à la classification et à la description des tâches 

des CCD 
20 août - Démonstration Firefly 
21 août - Comité directeur de la Conférence des femmes 
21 août - Réunion de l’ensemble du personnel du SEN 
22 août - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
22 août - Conférence des femmes 



 
26 août - Réunion d’information avec Parcs Canada 
26 août - Réunion de l’équipe de la haute direction 
27 août - CCSP national avec Parcs Canada 
27 août - RH/Comms/TI : mises à jour 
27 août - Collaboration intersyndicale sur la présence prescrite au lieu de 

travail 
28 août - Comité directeur de la Conférence des femmes 
28 août - Réunion sur la logistique de la Conférence des femmes  
29 août - Appel pour faire le point – Hayley / Fabienne 
29 août - Mise à jour ministérielle – Orientation concernant la présence 

prescrite au lieu de travail 
   
3 septembre - Environnement de travail et obligations 
3 septembre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
3 septembre - Discussion au sujet de griefs 
3 septembre - Politique et priorités organisationnelles du SEN 
4 septembre - Journée de formation de tout le personnel 
5 septembre - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
9 septembre - Réunion d’information avec Parcs Canada 
9 septembre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
9 septembre - Réunion virtuelle du Comité des finances  
10 septembre - Réunion de tout le personnel 
11 septembre - Réunion spéciale de l’Exécutif national 
13 septembre - Appel pour faire le point – PN/VPEN/JUNE 
16 septembre - Réunion d’information avec Parcs Canada 
16 septembre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
16 septembre - Co-présidents – Réunion du comité directeur 
16 septembre - CCSP réunion spéciale 
17 septembre - Conférence des femmes – Partage des chambres 
17 septembre - Comité directeur de la Conférence des femmes 
18 septembre - Comité de consultation syndicale-patronale sur les ressources 

humaines 
18 septembre - Organisation de la section locale 70342 
18 septembre - Réunion sur la logistique de la Conférence des femmes 
19-20 septembre - Visite au casino Woodbine à Toronto  
20 septembre - Discussion sur des questions touchant les ressources humaines  
23 septembre - Réunion d’information avec Parcs Canada 



 
23 septembre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
23 septembre - AGA de la section locale 70181 - Discussion 
23 septembre - Comité spécial des ressources humaines, paie – Cadre de 

résolution des griefs  
24 septembre - Membres non affectés du SEIC et du SEN - Partie 2 
24 septembre - Discussion avec les Ressources humaines 
24 septembre - Comité directeur de la Conférence des femmes 
24 septembre - Discussion avec Beverly Brown 
25-27 septembre - Visite de membres à Jasper  
   
1er octobre - Réunion spéciale de l’Exécutif national 
2 octobre - Région de l’Alb./T. N.-O. et NU – Discussion 
2 octobre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
2 octobre - Comité directeur de la Conférence des femmes 
2 octobre - Discussion sur l’avenir de la section locale 71200 – bureau de la 

traduction 
3 octobre - Section locale 904 - Discussion 
3 octobre - Conférence des femmes 2024 – réunion : déroulement des séances 

plénières 
3 octobre - Appel de présentation 
3 octobre - Discussion avec les RH 
4 octobre - Dossiers de Carole Maillet 
7-10 octobre - Événement du CNSST de Parcs Canada à Calgary 
8 octobre - Réunion sur la logistique de la Conférence des femmes 
15 octobre - Discussion avec Woodbine 
15 octobre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
15 octobre - Réunion spéciale du Comité de consultation syndicale-patronale 

national (CNSPN) – Mise à jour sur les mesures de contrôle de la 
dotation 

16 octobre - Appel pour faire le point – Hayley / Shawn 
16 octobre - Discussion avec le directeur des ressources humaines 
17-20 octobre - Conférence des femmes du SEN à l’hôtel Hilton Lac-Lamy Gatineau 
21-23 octobre - Réunion du Conseil national d’administration de l’AFPC 
24 octobre - Réunion du Comité des relations patronales-syndicales  
24 octobre - Réunion avec Elaine Kim 
24 octobre - Séance d’accueil – Nouvelle vice-présidente des ressources 

humaines et du bien-être des employé·e·s de Parcs Canada et 
représentants et représentantes du SEN et de l’UCET 



 
28 octobre - Réunion d’information avec Parcs Canada 
28 octobre - CCSPN RH 
29 octobre - Comité spécial sur l’examen structurel – révision du contrat 

d’Ed Cashman et des services qui seront offerts 
29 octobre - Réunion du Comité de consultation syndicale-patronale sur les 

ressources humaines 
29 octobre - Réunion du CCSP 
30 octobre - Préparation à l’enquête de l’ASFC 
30 octobre - Réunion de tout le personnel 
30 octobre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
31 octobre - FORMATION DU PERSONNEL : Communication efficace à 

Homewood Suites 
1-2 novembre - Réunion du Comité des droits de la personne à Homewood Suites 
4 novembre - Réunion d’information avec Parcs Canada 
4 novembre - Enquête de l’ASFC – Jour 1 
4 novembre - Parcs Canada-CNCPS – appel préparatoire 
5 novembre - Enquête de l’ASFC – Jour 2 
6 novembre - Enquête de l’ASFC – Jour 3 
6 novembre - Réunion de l’équipe de la haute direction 
8 novembre - Séance d’accueil de la coprésidence – Première rencontre du 

Comité sur la diversification de modes de prestation de services  
Du 10 
au 15 novembre  

- Initiative nationale du leadership syndical du Syndicat des 
machinistes, au Centre pédagogique et de technologie William W. 
Winpisinger, à Hollywood, au Maryland 

18 novembre - Réunion d’information hebdomadaire avec Patrick Laplante 
19 novembre - Congédiements du CRC 
19 novembre - Réunion du Comité des finances 
20 novembre - Journée de formation de tout le personnel : communication efficace 

– partie 2 et intervention en tant que témoins 
21 novembre - Réunion de tout le personnel 
21 novembre - Suivi – Étude mixte sur l’environnement des centres d’appel 
21 novembre - Dossiers des RH – Discussion avec le directeur des ressources 

humaines  
22 novembre  - Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
 



 
Respectueusement soumis en toute solidarité, 

 

 

Hayley Millington  

Vice-présidente exécutive nationale  

Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC 



RAPPORT D’ACTIVITÉ 

YANN BOUDREAU 

Vice-président national de la santé et de la sécurité au travail 

Le 10 septembre dernier, j’ai eu l’immense honneur d’être élu au poste de Vice-président national de la 
santé et de la sécurité au travail. Je désire remercier les membres pour leur confiance et je ferai tout en 
mon possible pour être à la hauteur, répondre aux questions des membres, promouvoir la Santé et 
Sécurité au travail et de favoriser un dialogue entre les représentants SST de chacune des sections locales 
du SEN.  

Depuis, septembre dernier, je travaille étroitement avec Carole Maillet, la nouvelle VPR pour la région du 
Québec, ainsi que les autres membres de l’équipe régionale, Éric et Anne-Marie, afin d’effectuer le 
transfert de dossiers et de continuer à répondre aux besoins des membres. 

J’ai l’honneur de faire partie du Comité National d’Orientation en Santé et Sécurité au Travail (CNOSST) 
de Parcs Canada. En octobre dernier, j’avais la chance de me déplacer en Alberta, dans la région de Calgary 
et du Parc national de Banff afin de présider une rencontre en personne du CNOSST de Parcs Canada. Lors 
de cette rencontre nous en avons profité pour aller sur le terrain, dans le parc national de Banff, afin de 
rencontrer les membres et discuter des enjeux SST avec eux. En tant que co-président représentant des 
employés, je travaille fort avec les autres membres du comité afin d’assurer qu’une des deux rencontres 
en personnes ait lieu dans un lieu de travail à travers le Canada et afin de rencontre nos membres. Je 
remercie le SEN et l’UCET pour leur soutien afin de favoriser ces rencontres en personne. 

En tant que VPN SST, j’avais le devoir de profiter de cette occasion de me rendre dans les divers parcs aux 
alentours de Banff, afin de rencontrer des membres et réaliser les enjeux auxquels ils font face. 
Spécifiquement, je me devais de me rendre au parc national de Jasper, afin de constater les dommages 
(physiques, moraux, psychologiques et matériaux et autres) que nos membres ont subis à la suite des feux 
de forêt de l’été 2024. J’ai réalisé cette visite accompagnée de mon collègue André Miller, VPR ED et 
membre du CNOSST de Parcs Canada. Le constat est désolant et nos membres sont très impactés (Voir 
mon rapport de visite de Jasper). Nous avons également profité des déplacements pour rencontrer des 
membres dans les parcs nationaux de Banff, Yoho et Lake Louise, où nous avons eu des discussions très 
intéressantes et constructives avec les membres sur les enjeux dans ces lieux de travail.  

Dans mon rôle de VPN SST, j’assure la présidence du comité de SST du SEN, Nous avons d’ailleurs tenue 
une rencontre virtuelle le 14 novembre dernier et nous avons principalement travaillé sur la planification 
de la prochaine conférence SST (voir rapport du comité). La prochaine rencontre du comité sera planifiée 
en février 2025. 

J’assure également le rôle de président du comité des francophone du SEN. Le comité a tenu une 
conférence téléphonique le 18 septembre dernier. Ce comité a pour but de veiller au respect de la langue 
française dans les activités, les conférences et congrès du SEN.  



Je siège également sur le comité des finances du SEN, nous avons tenu deux rencontres depuis la dernière 
réunion de l’exécutif national, soit les 18 septembre et 19 novembre dernier.  

J’ai également participé à la Conférence SST de l’AFPC Qc, qui s’est tenue du 25 au 27 octobre dernier à 
Orford. Une conférence très intéressante ayant pour slogan : Prenons soin de nous. Les conférenciers 
présents ont abordé divers sujets traitant de la santé mentale et physique, j’ai d’ailleurs profité de prendre 
des notes sur certaines conférences (sujets) qu’il serait pertinent de partager avec nos membres lors de 
notre prochaine conférence SST du SEN.   

Le 13 novembre dernier, je devais participer au CNCPS de parcs Canada en tant que co-président du 
CNOSST de Parcs Canada pour présenter notre rapport de comité, toutefois, c’est avec un immense plaisir 
que j’ai Co-présidé cette rencontre en remplacement de notre VPEN, Hayley M. qui assure habituellement 
ce rôle.     

Au travers de toutes ces activités, je cherche toujours à parfaire mes connaissances syndicales afin de 
mieux comprendre les enjeux SST que vivent les membres de notre syndicat. Je consulte les divers 
documents légaux (CCT et autres) et je demeure à l’affût des formations qui pourraient m’aider à me 
perfectionner.  

En résumé, voici une liste non exhaustive qui contient la plupart des événements auxquels j’ai participé 
en tant que VPN SST depuis septembre dernier, celui n’inclus pas les appels, courriels et rencontre pour 
le suivi de dossiers des membres.  

Date Activité/Déscription 
3 septembre 2024 Réunion Exécutif Québec 
4 septembre 2024 Conseil de district 08 de l'AFPC Qc 
5 septembre 2024 Réunion préparatoire Exécutif National 
9 septembre 2024 Réunion de Comité des Finances du SEN 
11 septembre 2024 Réunion spéciale Exécutif National 
11 septembre 2024 Réunion Exécutif Québec  
12 septembre 2024 Réunion spéciale Exécutif National 
18 septembre 2024 Réunion du Comité des Francophones 
18 septembre 2024 Réunion Exécutif Québec 
1 octobre 2024 Réunion spéciale Exécutif National 
1 octobre 2024 Réunion Exécutif Québec 
05 au 09 octobre 2024 Déplacement et CNOSST Parcs Canada Calgary et Jasper 
10 au 13 octobre 2024 Visite membres Jasper, Yoho, Lake Louise et Banff et déplacement 
17 octobre 2024 AGA Spéciale 10247 (élections sec-trésorier) 
24 au 28 octobre 2024 Conférence SST AFPC Qc et déplacement  
4 novembre 2024 Rencontre préparatoire CNCPS Parcs Canada 



6 novembre 2024 Rencontre exécutif local 10269 
12 novembre 2024 Appel Denis M et Raymond B. CNCPS Parcs Canada 
12 novembre 2024 Appel préparatoire CNCPS PC (MT, BH, DM, YB) 
13 novembre 2024 Co-préside la rencontre du CNCPS Parcs Canada 
14 novembre 2024 Rencontre comité SST SEN 
19 novembre 2024 Réunion du comité des finances du SEN 
23 au 30 novembre 
2024 Réunion Exécutif National Ottawa et déplacements 

 

Merci  

Syndicalement vôtre et sachez que je demeure toujours disponible pour aider les membres. 

Yann Boudreau, Vice-président national de la santé et de la sécurité au travail 

 

20 novembre 2024 
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RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE NATIONALE 

(Du 17 mai au 22 novembre 2024)  
  

« O’Siyo ᎣᏏᏲ » o-si-yo (salutation qui signifie « Je vous vois » en cherokee) Bonjour et hello, 
membres de la famille syndicale.    
  
Je viens encore de vivre une période très occupée. Même si j’ai trouvé que la première partie du 
mandat était chargée, je me suis vite rendu compte que c’était du gâteau, en comparaison. Ce 
qui suit n’est pas une liste exhaustive de mes activités, car je crois que le rapport serait trop 
long.  
 
Comme certains d’entre vous ont pu l’entendre, il y a beaucoup de changements à 
l’administration centrale du Syndicat des employées et employés nationaux (SEN), et je me 
réjouis de ce que ces changements apporteront aux membres à mesure que nous passons à la 
nouvelle version de l’organisation et du personnel.  
 
Je sais que, pour certaines personnes, l’ancien SEN les a bien servies. Toutefois, ce n’est pas le 
cas ni la réalité de bon nombre de membres de la base syndicale. Nous mettons donc sur pied 
un nouveau SEN qui répondra mieux aux besoins de tous les membres.   
 
Lentement mais sûrement, nous rebâtissons l’équipe de l’administration centrale, qui souhaite 
rejoindre les membres et qui est disposée à se battre pour leurs droits en milieu de travail.  
 
Entre le 17 mai et le 3 juin, plusieurs événements importants ont eu lieu. Le 17 mai, une 
discussion s’est tenue avec le Conseil du Trésor-Ottawa, suivie de l’Assemblée générale annuelle 
(AGA) de la section locale 70410 et d’une discussion avec Phyllis Allen. C’est toujours agréable 
de tenir des réunions avec les vice-présidentes régionales et vice-présidents régionaux (VPR) qui 
travaillent très fort pour nous. 
  
J’ai dû m’absenter de la réunion de l’Exécutif national (EN) tenue du 21 au 24 mai 2024, en 
raison d’une procédure médicale, soit une opération urgente à la vésicule biliaire. Je suis très 
chanceuse des soins que j’ai reçus au campus Civic de l’Hôpital d’Ottawa et du fait que Hayley a 
offert son soutien à l’EN durant mon absence. C’était très effrayant de se faire transporter à 
l’hôpital en ambulance sans savoir ce qui se passait.  
  
Le 27 mai, la réunion du Conseil national d’administration (CNA) s’est tenue, suivie d’une 
réunion d’urgence à huis clos du CNA, le 28 mai. 
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De plus, du 27 au 31 mai, le Congrès triennal de l’Alliance de la Fonction publique du Canada 
(AFPC) a eu lieu.  

  
Bon nombre d’entre vous le savent, j’ai présenté ma candidature au 
poste de présidente nationale de l’AFPC. Je suis très reconnaissante 
envers chacun des membres qui m’ont offert leur soutien. Chacun 
d’entre vous a déployé beaucoup d’efforts pour faire avancer nos 
dossiers et accroître l’influence du SEN auprès de l’AFPC. Je suis très 
fière de la campagne que nous avons menée. Nous faisons partie de 
l’AFPC, et la seule manière dont nous pouvons nous assurer qu’elle 

reflète davantage les valeurs du SEN, c’est de participer pleinement aux activités de l’AFPC; 
j’encourage donc chacun d’entre vous à continuer à faire avancer le mouvement syndical grâce 
à vos efforts.  

  
Le 3 juin, une série de réunions importantes a eu lieu, y compris la réunion préparatoire des 
agent·e·s de négociation du Comité consultatif de la gestion locale (CCGL) du Service canadien 
d’appui aux tribunaux administratifs (SCDATA). La réunion de l’équipe de la haute direction et la 
réunion du Comité de consultation syndicale-patronale (CCSP) ont eu lieu. Une réunion spéciale 
s’est également tenue pour discuter du traitement des demandes de mesures d’adaptation 
présentées à Emploi et Développement social Canada (EDSC), et il y a eu une réunion sur 
convocation du CCGL et la réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports. Enfin, 
Parcs Canada a tenu une discussion au sujet du harcèlement sexuel.  
  
Avant ce mandat, une bonne partie du personnel n’avait pas reçu de formation depuis des 
années. Au minimum, un bon employeur doit offrir des formations de base, comme celles que 
la plupart d’entre nous avons suivi, y compris une formation contre le harcèlement, une 
formation concernant le harcèlement sexuel et une formation concernant la santé et la sécurité 
en milieu de travail.  
 
Toutefois, notre syndicat doit offrir au personnel une formation qui reflète nos valeurs et qui va 
au-delà de la formation de base si nous voulons devenir l’organisation professionnelle de haut 
niveau à laquelle nous aspirons. J’ai fait de la formation du personnel une priorité pour garantir 
que nous mettions en œuvre le plan de rétablissement du personnel, pour aborder la question 
de la culture du milieu de travail que nous voulons promouvoir, pour augmenter les capacités 
du personnel afin de servir les membres de la manière dont ils le souhaitent, pour devenir un 
employeur de choix et pour travailler de façon plus efficace et efficiente. Notre personnel 
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devrait être bien formé étant donné que le travail du syndicat consiste souvent à rencontrer des 
membres aux moments de leur carrière où ils sont le plus vulnérables. Tout cela est lié aux 
questions dont j’ai parlé lorsque j’ai exposé mon programme, c’est-à-dire notre retrait de la 
mise en tutelle, le désir de ressusciter l’enthousiasme des militant·e·s et le fait de mieux 
répondre aux besoins des membres.   
 
Le 4 juin, nous avons assisté à une formation du personnel et nous avons eu la possibilité d’en 
apprendre davantage sur le test de personnalité DiSC. Nous avons appris que plus d’un million 
de personnes utilisent chaque année cet outil d’évaluation personnel pour améliorer le travail 
d’équipe, la communication et la productivité en milieu de travail. Les changements apportés au 
SEN perturbent tellement le statu quo, que c’est exactement la raison pour laquelle vous m’avez 
élue, c’est-à-dire pour bâtir une nouvelle version de l’organisation.  
 
Les organisations et les animateurs se servent de ces profils de personnalité pour susciter un 
changement de culture et de comportements de manière durable et positive au sein de leur 
effectif. Cet outil peut aider à trouver le langage à privilégier pour collaborer avec les autres en 
fonction des comportements qu’ils adoptent pour déterminer notre façon de réagir à notre 
comportement et à celui des autres en milieu de travail.   
  
Le 5 juin, les réunions suivantes ont eu lieu : gestion des négociations entre le SEN et l’AFPC, une 
discussion avec la directrice des ressources humaines et du développement organisationnel au 
sujet de dossiers confidentiels, une réunion avec une membre concernant sa situation au 
travail, une discussion entre le Comité de consultation syndicale-patronale et Emploi et 
Développement social Canada : réunion des comités d’examen au sujet du retour au bureau.  
  
Les 6 et 7 juin, plusieurs réunions et événements importants ont eu lieu. Le 6 juin, il y a eu une 
réunion virtuelle de tout le personnel, une discussion concernant les prochaines étapes à suivre 
pour une étude conjointe sur l’environnement de travail dans les centres d’appels et la 
troisième vidéoconférence concernant les revendications pour la Chambre des communes 
(traitement de texte), suivie d’une réunion du Comité des récompenses et des prix. Le 7 juin, 
une discussion s’est tenue au sujet d’une candidature pour le Comité national de consultation 
patronale-syndicale de Mesures Canada.   
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Du 9 au 14 juin, la formation sur l’Initiative 
nationale de leadership syndical de l’Université 
Cornell s’est déroulée. Selon les 
recommandations des fiduciaires, il s’agissait 
du dernier programme que je devais suivre 
pour compléter ma formation. Je peux vous 
dire qu’il s’agit du seul programme axé sur les 
syndicats sur lequel je suis tombée. Nous 
devons intégrer certaines parties de ce 
programme dans la structure de notre 
organisation, sinon les politiciens continueront 
d’exercer une influence sur les valeurs du SEN 
au lieu que des militant·e·s fassent avancer et 
protègent les droits syndicaux de l’ensemble 
des membres.  
 
J’ai un moniteur que j’admire grandement. Il 
s’appelle Anton Ruesing et il est le directeur exécutif de LMCI et de l’International Finishing 
Trades Institute. Je travaille d’arrache-pied afin de m’assurer que vous puissiez tous tirer profit 
de ses enseignements.  
  
Le 17 juin, l’équipe de la haute direction a tenu une réunion durant laquelle j’ai continué à 
fournir des directives sur les systèmes que nous devons mettre en place pour soutenir 
l’apprentissage des membres et bien les représenter.  
  
J’ai eu un appel pour faire le point avec Nancy de FedDEV Ontario et j’ai assisté à une réunion du 
Comité national de consultation patronale-syndicale CCPSN) à FedDev Ontario. Ce jour-là, j’ai 
également participé à une réunion à huis clos de l’EN. Le 18 juin, j’ai participé à des activités, 
dont la préparation d’un grief et la réunion hebdomadaire des agent·e·s de relations de travail 
(ART).  
 
Le 19 juin, une discussion sectorielle s’est tenue entre Immigration, Réfugiés et 

Citoyenneté Canada (IRCC) et le CCGL. Une réunion de tout 
le personnel du SEN s’est également déroulée. Le 
lendemain, j’ai participé aux réunions trimestrielles du SEN 
(que j’ai dirigées) avec Mesures Canada (en compagnie 
d’Anne-Marie Monteith).   
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Je me suis également fait enlever mes broches six mois plus tard que prévu parce que je n’ai pas 
été en mesure de prendre des rendez-vous de resserrement dentaire en raison de la charge de 
travail de mon nouveau rôle. Cependant, après deux ans et demi, j’ai finalement les dents 
droites. Je voulais vous faire part de quelques changements personnels. 
 
Le 24 juin, la réunion de l’équipe de la haute direction et la réunion du Comité de l’éducation se 
sont tenues. Enfin, du 25 au 28 juin, le CNA de l’AFPC a tenu une réunion.  
  
En juillet, plusieurs réunions et discussions clés se sont tenues sur différents sujets.  
Le 3 juillet, des discussions ont eu lieu au sujet de questions confidentielles relatives aux 
ressources humaines et du mandat du Comité de représentation.  
   
Les jours suivants, il y a eu une réunion spéciale concernant la mise à jour du Programme de 
passeport (5 juillet), ainsi qu’une réunion de l’équipe de la haute direction et l’élection d’une 
personne à la coprésidence du CNCPS le 8 juillet. De nombreux points importants ont été 
abordés le 9 juillet, y compris une plainte formelle, une discussion sur la compétence du 
SSG/SEN et le renvoi d’un dossier d’arbitrage de la région de l’Atlantique – Agence Parcs Canada.  
  
Le 10 juillet, une réunion s’est tenue entre les présidents syndicaux d’IRCC et ceux d’EDSC. 
J’espère que cela a entraîné les résultats positifs souhaités par les membres du Programme de 
passeport. Nous sommes parvenus à une certaine entente au sujet des changements qui 
pourraient être apportés pour améliorer la santé mentale et les conditions de travail durant 
l’été alors que le travail concernant le SMGC se poursuit.  
 
Une réunion s’est tenue avec le VPR de la région de l’Alberta, des T.N.-O. et du Nunavut; comme 
il a déjà été mentionné, il s’agit toujours d’une réunion d’une grande importance. De plus, il y a 
eu une réunion du CNA le 11 juillet. Le 12 juillet, une réunion s’est tenue au bureau du SEN avec 
Parcs Canada, et l’équipe de la haute direction s’est réunie de nouveau le 15 juillet. De plus, le 
CNOSST de Parcs Canada a tenu une réunion préparatoire. Le 16 juillet, il y a eu entre autres 
une réunion du Comité national de consultation patronale-syndicale (CNCPS) ainsi qu’une 
réunion avec Gordon Forsyth.   
  
Le 17 juillet, de multiples discussions ont eu lieu, dont un appel pour faire le point avec la région 
du Manitoba, une réunion d’intérêt pour le SEN en ce qui concerne la SLCD 533 et des 
discussions sur les heures remboursables entre la PN, la VPEN, Éric et Christine.   
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Des réunions bilatérales se sont tenues entre Alisha et Sacha, la responsable des ressources 
humaines à EDSC le 19 juillet, suivies d’une réunion du Comité national de consultation 
patronale-syndicale – DN/SN/IPB.  
  
Le 22 juillet, une autre réunion de l’équipe de la haute direction s’est tenue, ainsi que la réunion 
spéciale trimestrielle du Comité syndical sur les passeports.   
  
Le lendemain, le 23 juillet, le SEN et l’ASFC ont tenu des discussions au sujet du Centre national 
des Arts, pour ensuite en faire un compte rendu.  
 
Le 24 juillet, on a démontré que des progrès avaient été réalisés sur le site Web et l’intranet du 
SEN, une réunion s’est tenue au sujet des membres non attribués du SEIC et du SEN, suivie 
d’une réunion du Comité de représentation.  
 
Une réunion de tout le personnel du SEN s’est tenue le 25 juillet, ainsi qu’une réunion du CNA. 
Une plainte a été déposée par Kristen Gould. Des appels pour faire le point entre Yann et Alisha 
ont eu lieu, ainsi qu’une réunion avec Ed Cashman, le 26 juillet.  
 
Le 29 juillet, l’équipe de la haute direction s’est réunie de nouveau, ainsi que le Comité de 
l’éducation, et une réunion s’est concentrée sur les mises à jour et les changements 
organisationnels. Le mois s’est terminé par une réunion des membres de l’ASFC à FedDev, pour 
des nominations, le 30 juillet, et il y a eu un compte rendu de la réunion de tout le personnel. 
Plusieurs discussions importantes ont eu lieu le 31 juillet, dont des nominations pour le Comité 
mixte d’examen sur le télétravail de SPAC (CT), la discussion concernant les prochaines étapes à 
suivre en ce qui concerne la lettre de Sharon DeSousa et une réunion de mise à jour au sujet du 
rendement.  
 
En août, plusieurs réunions et appels clés ont eu lieu.  
 

Le 1er août, j’ai participé à une manifestation dans 
le cadre du Jour de l’émancipation, comme l’a 
demandé Chris Willson, directeur à l’AFPC. En tant 
que seule membre autochtone siégeant 
actuellement au conseil, je serai appelée à être 
présente dans certains espaces qui pourraient 
rendre certaines personnes mal à l’aise. Non 
seulement des personnes noires ont été réduites 
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en l’esclavage au Canada, mais c’est également le cas de personnes autochtones. Il s’agit d’un 
important pan de l’histoire pour nos membres des Premières Nations concernées. Certains de 
nos membres sont peut-être des descendants d’esclaves noirs et autochtones du Canada. C’est 
toujours pour moi un grand honneur de rencontrer nos membres et de discuter avec eux durant 
ces événements. Je suis très reconnaissante envers tous les membres qui ont pris le temps de 
communiquer avec moi pour me remercier du travail que je fais pour les représenter.  
 
Le 2 août, il y a également eu une réunion préparatoire de l’EN, ainsi qu’un appel pour faire le 
point entre Luc et Alisha.  
  
Le 3 août, un autre appel de ce genre a été tenu, cette fois-ci entre Alisha et Anton, le 
moniteur de l’Université Cornell. Le 6 août, une réunion a eu lieu avec un vérificateur 
externe ainsi qu’une réunion avec l’équipe de la haute direction.  
  
Le 8 août, une autre réunion préparatoire de l’EN a eu lieu 
ainsi qu’une manifestation concernant la politique sur le 
retour au travail, comme l’ont demandé les membres. J’ai 
parlé de difficultés auxquelles font face les membres qui ne 
peuvent vivre et travailler dans la même ville étant donné que 
les entreprises favorisent une hausse du coût de la vie en plus 
de s’attendre à ce que nos membres entrent au bureau en 
autobus, alors que le système des transports en commun est 
défaillant. J’ai parlé des répercussions environnementales des déplacements inutiles. Des 
membres, des employé·e·s et d’autres personnes se sont joints à moi.    
  
Un autre appel pour faire le point s’est tenu entre Anton et Alisha le 9 août. Le 12 août, de 
multiples réunions et événements ont eu lieu, y compris une réunion bilatérale entre Alisha et 
Sasha, une réunion de l’équipe de la haute direction, une réunion avec les représentant·e·s de la 
section locale 70367 du SEN et l’élection d’une personne à la coprésidence du CNCPS. Le 
13 août, deux réunions importantes ont eu lieu : une réunion concernant les valeurs et la 
philosophie de l’organisation afin de discuter du bail de l’immeuble et une réunion concernant 
l’ensemble des avantages sociaux. Le 14 août, un appel pour faire le point avec Beverly Brown a 
été suivi d’une séance d’information au sujet du prochain remaniement. Le 15 août, l’EN a tenu 
une réunion préparatoire, et le syndicat et les Ressources humaines ont tenu une séance au 
sujet de l’AFPC et du SEN. 
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Des vacances étaient prévues entre le 16 et le 30 août. Ma famille et moi sommes allés à Hilton 
Head, en Caroline du Sud. Je dois avouer que je ne me suis pas complètement déconnectée et 
que j’ai continué de m’assurer que les choses avançaient pour la conférence de l’EN de 
septembre, dont j’ai demandé la tenue, étant donné que je n’ai pas été en mesure d’assister à la 
dernière conférence de l’EN pour des raisons médicales. Nous luttons pour que les travailleurs 
aient le droit de passer du temps avec leur famille, et il serait hypocrite de ma part de ne pas 
mettre en pratique nos valeurs syndicales.  
  
J’ai également pris le temps d’écrire à votre sujet, vous, les 
membres, qui avez marqué l’histoire le 24 août de l’an dernier 
lorsque vous avez élu pour la première fois deux femmes noires à 
des postes de la haute direction de notre syndicat. Cela a 
engendré certaines attentes uniques qui rendent mal à l’aise 
certaines personnes. Je suis appelée à être l’une des porte-parole 
des personnes noires dans le mouvement syndical à bien des 
égards. Je suis prête à assumer ce rôle lorsque je suis convaincue 
qu’il ne s’agit pas d’un rôle purement symbolique. C’est pourquoi 
il arrive parfois que je refuse une invitation. J’ai promis à tous que 
je ne mentirais pas aux membres, et je vais tenir cette promesse. 
Je vais dans des espaces où j’ai l’impression que ma présence fera 
avancer le mouvement syndical qui tient compte de personnes noires et autochtones. D’aucuns 
pourraient croire que je ne me présente pas dans d’autres espaces où mes identités ne sont pas 
pertinentes pour certaines communautés parce que je n’aurai pas droit à autant de couverture 
médiatique. Je vais également dans des espaces destinés aux femmes, aux personnes en 
situation de handicap et aux membres de la communauté 2ELGBTQ, mais on me demande 
souvent de ne pas agir en tant que porte-parole, étant donné que d’autres personnes peuvent 
s’adresser également à ces groupes. Cela en dit plus long sur la manière dont le monde me 
perçoit que sur la manière dont je me perçois. Nous avons tous en main un jeu de cartes 
différentes que nous devons utiliser pour aider les autres.  
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En septembre, plusieurs réunions et événements clés ont eu lieu.

  
 
Le 1er septembre, j’étais la seule membre du CNA à participer à 
l’événement organisé dans le cadre de la fête du Travail à Toronto. J’ai 
croisé des membres durant la parade de cet événement incroyable et 
inspirant. Je regrette de dire cela, mais Ottawa devrait suivre l’exemple de 
Toronto en ce qui concerne la parade de la fête du Travail. L’énergie des 
participant·e·s était contagieuse.   
  
Le 3 septembre, l’équipe de la haute direction a tenu une réunion, suivie 

d’une discussion concernant les griefs et d’une séance sur les priorités politiques et 
organisationnelles du SEN.   
  
Le 4 septembre, tout le personnel a participé à une formation d’une journée complète. Le 
lendemain, le 5 septembre, une réunion préparatoire de l’EN a eu lieu. Le 6 septembre, un 
appel pour faire le point s’est tenu entre Anton et Alisha. Le 9 septembre, l’équipe de la haute 
direction s’est réunie une fois de plus, et le Comité des finances a tenu une réunion virtuelle.   
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Le lendemain, le 10 septembre, une réunion de tout le personnel s’est tenue, et une réunion 
spéciale de l’EN a eu lieu le 11 septembre. Le 13 septembre, la PN, la FPEN et June ont tenu un 
appel pour faire le point. De plus, du 13 au 16 septembre, j’ai rencontré les sections locales de 
la région de St. John's au lieu du conseil régional de l’Atlantique. Une réunion a eu lieu.   
  
Du 16 au 19 septembre, l’événement intitulé Managing with Labor’s Values – Part 1: Helping 
Your Staff to Succeed (composer avec les valeurs syndicales – partie 1 : aider votre personnel à 
réussir) de l’Université Cornell – ILR School s’est tenu. Je vais continuer de devenir une 
meilleure gestionnaire et leader afin que nous passions à la nouvelle version du SEN, que je 
vous ai promis au Congrès.  
  
De plus, j’ai visité le Casino Woodbine, à Toronto.  
  
Le 20 septembre, des discussions ont été tenues au sujet de questions liées aux ressources 
humaines et de la réforme du régime de retraite de l’AFPC. Le 23 septembre, il y a eu une autre 
réunion de l’équipe de la haute direction, une réunion du Comité des règlements internes et 
politiques et une démonstration de l’automatisation des comptes payables. Le 24 septembre, 
plusieurs séances ont eu lieu, dont une réunion au sujet des membres non attribués du SEIC, la 
deuxième partie d’une discussion du SEN avec les Ressources humaines, une audition d’un grief 
de deuxième palier – SEA III-SEN, ainsi que d’autres discussions avec Anne-Marie Cauvier et 
Beverly Brown.   

  
Enfin, du 25 au 27 septembre, j’ai rendu 
visite à des membres à Jasper. Je dois 
avouer que, pour avoir déjà visité cet 
endroit, j’ai été dévastée par ce que j’ai 
vu et entendu. Étant donné que j’ai un 
point de comparaison, je peux vous dire 
que je suis très déçue de la manière dont 

Parcs Canada a géré la situation à laquelle les membres font face là-bas. Je vais continuer à tirer 
la sonnette d’alarme par tous les moyens possibles.  
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Voici les gardiens de Parcs Canada qui ont été choisis dans tout le Canada pour défiler dans la 
parade de commémoration des policiers et agents de la paix décédés. Cette année, je me suis 
organisée pour rencontrer ces gardes et leur famille la veille étant donné que nous les faisons 
venir de partout au pays. J’ai eu l’honneur d’entendre les histoires de ces hommes et femmes 
qui ont été choisis et qui sont dignes de leur vocation. Il me semblait mal que, l’an dernier, je les 
ai rencontrés à l’événement pour prendre des photos, sans vraiment connaître leurs histoires, 
avant de partir. Si vous voulez en savoir davantage au sujet de ces personnes extraordinaires, 
venez en discuter avec moi.  
 

La Journée nationale de la vérité et de la réconciliation est toujours 
une journée difficile pour moi. J’ai l’impression que je dois réfléchir à 
ce que mes ancêtres et les ancêtres d’autres personnes métisses et 
inuites des Premières Nations ont fait pour assurer notre survie. Mon 
époux se joint à moi tous les ans depuis notre rencontre pour 
également y réfléchir en tant que personne qui sera bientôt visée par 
un traité. Plusieurs membres m’ont dit qu’ils nous ont vus sur les 
chaînes CTV et CBC lors de l’événement national à Ottawa. Il nous 
reste encore énormément de travail à faire au Canada pour mettre au 
jour la vérité et parvenir à une réconciliation. Continuons à faire un 

bon travail avec bienveillance. 
 
  
En octobre, plusieurs réunions, discussions et événements importants ont eu lieu. Le 
1er octobre, il y a eu une réunion spéciale de l’EN, suivie d’une réunion de l’équipe de la haute 
direction et d’une présentation de Resource Manager, une application Web de Norming qui 
permet de faire le suivi des dépenses du SEN, le 2 octobre. Le même jour, des discussions ont 
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porté sur l’avenir de la section locale 71200 du Bureau de la traduction, sur une mise à jour au 
sujet du rendement et sur d’autres questions.  
  
Le 3 octobre, des réunions et des conversations ont eu lieu, y compris des discussions 
concernant les services essentiels du CT, un appel de présentation, une mise à jour sur la 
phase 3 du programme de modernisation de la plateforme numérique (phase 3 de la MPN) et 
une discussion avec les Ressources humaines.  
  
Le 4 octobre, de multiples discussions ont eu lieu, dont un appel téléphonique avec Bernadeth, 
des appels pour faire le point entre Anton et Alisha, une discussion avec Shawn et la réunion 
trimestrielle du Comité syndical sur les passeports. Le 7 octobre, au programme, une autre 
réunion de l’équipe de la haute direction, des discussions sur les points à l’ordre du jour de la 
réunion du CNCPS et une réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports. Une 
réunion du Comité directeur de la Conférence des femmes, une discussion avec Fabienne, une 
réunion concernant la logistique pour la Conférence des femmes, et un accompagnement avec 
Carole ont eu lieu le 8 octobre. Le 10 octobre, j’ai participé à la conférence « À l’aube de 
2025 : L’excellence noire et les politiques canadiennes », ainsi qu’à une discussion avec Sylvie. Le 
15 octobre, il y a eu une réunion de l’équipe de la haute direction, une discussion avec 
Woodbine et une réunion spéciale du CNCPS où il a été question d’une mise à jour sur les 
mesures de contrôle de la dotation. Des discussions avec Gail et Fabienne ont suivi le 
16 octobre. Du 17 au 20 octobre, la Conférence des femmes du SEN s’est tenue, et, du 21 au 
25 octobre, la réunion du CNA de l’AFPC a eu lieu.  
 

L’audience relative à la certification du Recours 
collectif noir s’est tenue du 27 octobre au 
14 novembre. Étant donné que 1 500 membres du 
Secrétariat du recours collectif noir (SRCN) sont 
membres de l’AFPC et que, parmi ces membres, j’en 
connais au moins un dans chaque région du SEN, 
cette lutte est une lutte syndicale. J’ai reçu des 
commentaires très positifs de membres de 
l’ensemble du Canada, y compris des membres non 

noirs, qui se disent fiers de voir leur présidente lutter pour la justice et pour un Canada meilleur 
et plus fort. J’espère que vous serez nombreux à vous soulever dans ces espaces. Vos voix sont 
nécessaires pour relever le moral de tous les membres qui subissent des injustices en milieu de 
travail.  
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Enfin, le 30 octobre, une réunion de tout le personnel et une autre réunion de l’équipe de la 
haute direction ont eu lieu. Le 31 octobre, les dates de médiation ont été fixées avec Maramba 
et le SEN/l’AFPC.  
 
En novembre, plusieurs réunions et événements importants étaient prévus à l’horaire. Le 
1er novembre, il y aura une réunion du Comité d’action politique du CNA, suivie d’une réunion 
avec Woodbine. De plus, les 1er et 2 novembre, le Comité des droits de la personne se réunira. 
Je vais m’y présenter pour voir les progrès réalisés par le comité.  
 
 
Du 3 au 5 novembre, l’audience relative à la certification du Recours collectif noir se tiendra.  
  
Le 4 novembre, une réunion d’urgence portera sur les mesures prises conjointement par les 
syndicats face à la situation des punaises de lit à la Place du Portage (PDP), phase IV. Le 
6 novembre, une réunion de l’équipe de la haute direction est prévue. Une collaboration entre 
le SEN et l’AFPC pour la mise en valeur des sections locales aura lieu le 7 novembre.   
 
La retraite du CNA est prévue du 11 au 15 novembre. Cette expérience m’a ouvert les yeux et 
m’a permis de mieux nous comprendre et comprendre les autres membres de l’ASFC.  
 
Après, un congé est prévu les 18 et 19 novembre. Le 20 novembre, une séance de formation 
d’une journée du personnel sera sur les techniques de communication efficaces (partie 2) et sur 
l’intervention de témoins. Une réunion de tout le personnel aura lieu le 21 novembre, ainsi 
qu’une réunion du Comité des sections locales et des adhésions et une discussion avec 
Fabienne au sujet des dossiers des Ressources humaines. La réunion préparatoire de l’EN est 
prévue pour le 22 novembre et sera suivie de la consultation syndicale hebdomadaire de 
Services publics et Approvisionnement Canada (SPAC) et une autre réunion du Comité d’action 
politique du CNA plus tard le même jour.  
  
Sachez que je vous écoute. Je suis en train de dresser une liste de nos cotisations pour savoir 
pourquoi l’Élément national garde autant de votre argent. Je souhaite que nous respections nos 
engagements envers vous en tant que syndicat. À notre prochain Congrès, non seulement il y 
aura une liste de toutes les augmentations des cotisations jusqu’à présent, mais il faudra en plus 
décider si certaines d’entre elles sont encore nécessaires ou si elles devraient être remplacées 
par différents investissements pour nos membres. Je ne vois pas comment nous pouvons 
continuer de demander une augmentation des cotisations, alors que nous n’utilisons pas les 
cotisations déjà allouées à ces éléments. Je crois que nous devons envisager d’apporter au 
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moins deux changements pour parvenir à un budget à base zéro, ce qui veut essentiellement 
dire que, si nous acceptons d’avoir seulement 10  % de l’excédent affecté et un certain 
pourcentage de l’excédent non affecté, nous devons, soit ne plus percevoir d’excédent – donc, 
peut-être réduire les cotisations –, soit offrir du financement pour soutenir vos besoins en 
établissant notre budget en fonction des activités, comme je le propose dans ma deuxième 
recommandation. L’établissement du budget pourrait supposer que, par exemple, nous 
financions les activités de représentation, les conférences, le personnel, les formations et ainsi 
de suite pour répondre à vos besoins, en raison de nos obligations envers nous. Il s’agit ici de 
passer non pas à un modèle fondé sur les services, mais à un modèle fondé sur les activités. 
J’aurai davantage à en dire à ce sujet dans mon prochain rapport.   
 
Je veux servir vos intérêts et ceux des membres et m’assurer que nous avons une organisation 
saine pour l’avenir. Cela supposera un certain degré d’investissement dans le système et dans 
les ressources humaines pour vous soutenir.  
  
Voici un sommaire des vidéoconférences des réunions et des événements clés auxquels j’ai 
participé entre le 17 mai 2024 et le 22 novembre 2024 :  
  

17 mai  -  Section Ottawa-Conseil du Trésor – Discussion 

17 mai  -  Section locale 70410 – AGA 
17 mai  -  Discussion avec Phyllis Allen  
21-24 mai -   Congé médical   

27 mai -  Réunion du CNA 

28 mai  -  Réunion d’urgence à huis clos du CNA  
27-31 mai   -  Congrès national triennal de l’AFPC 

      
3 juin   -  Réunion préparatoire des agent·e·s de négociation du CCGL du SCDATA 

 
3 juin   -  Comité de consultation patronale-syndicale du SCDATA 

3 juin   -  Réunion de l’équipe de la haute direction  

3 juin  -  Réunion du CCSP 
3 juin  -  Réunion spéciale – traitement des demandes de mesures d’adaptation à 

EDSC 
3 juin   -  Réunion sur convocation du CCGL 
3 juin  -  Réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports  



  

15 
 

3 juin  -  Discussion – Parcs Canada (harcèlement sexuel)  
4 juin  -  Journée de formation de tout le personnel 

5 juin  -  Gestion des négociations entre le SEN et l’AFPC 
5 juin   -  Discussion au sujet des dossiers des RH 

5 juin  -  Conversation Confidentielle avec membre du SEN 
5 juin  -  Comité de consultation patronale-syndicale – BLR       
5 juin  -  EDSC – Discussion : comités d’examen sur le retour au bureau 

6 juin  -  Réunion à distance de tout le personnel 

6 juin  -  Prochaines étapes – étude conjointe sur l’environnement de travail dans 
les centres d’appels 

6 juin  -  3e vidéoconférence concernant les revendications pour la Chambre des 
communes (traitement de texte)  

6 juin  -  Réunion du Comité des récompenses et des prix 
7 juin -  Discussion – Candidature pour le Comité national de consultation 

patronale-syndicale de Mesures Canada  
9-14 juin -  Cornell – formation sur l’Initiative nationale de leadership syndical 
17 juin  -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
17 juin  -  Appel pour faire le point – Nancy (FedDEV Ontario)  
17 juin  -  Comité national de consultation patronale-syndicale (CNCPS) à 

FedDevOntario  
17 juin  -  Séance à huis clos de l’Exécutif national 

18 juin  -  Préparation d’un grief 
18 juin  -  Réunion hebdomadaire des ART 
19 juin  -  IRCC – discussion sectorielle avec le CCGL 
19 juin -  Réunion de tout le personnel du SEN  

20 juin -  Réunion trimestrielle – SEN (Alisha Kang) et Mesures Canada 
(Anne-Marie Monteith)  

24 juin -  Réunion de l’équipe de la haute direction  

24 juin -  Réunion du Comité de l’éducation  
25-28 juin -  Réunion du CNA de l’AFPC 
      

 
3 juillet  -  Discussion – questions confidentielles relatives aux ressources humaines 

3 juillet -  Discussion – mandat du Comité de représentation  
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5 juillet -  Réunion spéciale – mise à jour du Programme de passeport  
8 juillet -  Réunion de l’équipe de la haute direction  

8 juillet -  Élection d’un.e coprésident.e pour le CNCPS  
9 juillet -  Discussion Confidentielle 

9 juillet -  Discussion au sujet de la compétence du SSG et du SEN  
9 juillet -  Agence de Parcs Canada – renvoi du dossier d’arbitrage de la région de 

l’Atlantique 
10 juillet -  Réunion avec la présidente du SEN/ IRCC / EDSC  

11 juillet -  Réunion avec le VPR – région de l’Alb., des T. N.-O. et du NU 
11 juillet -  Réunion du CNA 

12 juillet -  Réunion au bureau du SEN avec Parcs Canada 
15 juillet -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
15 juillet -  Réunion préparatoire du CNOSST de Parcs Canada 

16 juillet -  Comité national de consultation patronale-syndicale (CNCPS) 
16 juillet -  Réunion avec Gordon Forsyth  
17 juillet -  Région du Manitoba – Appel pour faire le point 

17 juillet -  SLCD 533 – Réunion d’intérêt du SEN 
17 juillet -  Heures remboursables – PN /VPEN/ Éric / Christine 
19 juillet -  Réunion bilatérale avec Alisha et Sacha  
19 juillet -  Comité de consultation patronale-syndicale – DN/SN/IPB 
22 juillet -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
22 juillet -  Réunion trimestrielle spéciale du Comité syndical sur les passeports  

23 juillet -  SEN et AFPC – Discussion au sujet du Centre national des Arts 
23 juillet -  Discussion de l’AFPC et du SEN – compte rendu 

24 juillet -  Démonstration des progrès réalisés sur l’intranet et le site Web du SEN 

24 juillet -  Membres non assignés du SEIC et du SEN 
24 juillet -  Réunion du Comité de représentation  

25 juillet -  Réunion de tout le personnel du SEN  
25 juillet -  Réunion du CNA 

25 juillet -  Grief – Kristen Gould  
26 juillet -  Appel pour faire le point – Yann et Alisha  
26 juillet -  Réunion avec Ed Cashman  
29 juillet -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
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29 juillet -  Réunion du Comité de l’éducation  
 

29 juillet -  Réunion de mise à jour sur l’organisation et les changements 

30 juillet -  Réunion des membres de l’ASPC à FedDev – nominations 
30 juillet -  Réunion de tout le personnel – compte rendu 
31 juillet -  Comité mixte d’examen sur le télétravail de SPAC (CT) – nominations 

31 juillet -  Conversation Confidentielle 
31 juillet -  Réunion de mise à jour sur le rendement  

 
      
1er août -  Réunion préparatoire de l’Exécutif national  

2 août -  Appel pour faire le point – Luc/Alisha  
3 août -  Appel pour faire le point – Anton/Alisha  
6 août -  Réunion avec un vérificateur externe 
6 août -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
8 août -  Réunion préparatoire de l’Exécutif national  
8 août -  Manifestation liée à la politique sur le retour au travail  
9 août -  Appel pour faire le point – Anton/Alisha  
12 août -  Réunion bilatérale – Alisha et Sacha  

12 août -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
12 août -  Section locale 70367 – représentation du SEN 
12 août -  Élection d’un.e coprésident.e pour le CNCPS  
13 août -  Philosophie et valeurs de l’organisation – bail de l’immeuble 

13 août -  Réunion concernant l’ensemble des avantages sociaux  
14 août -  Appel pour faire le point – Beverly Brown  

14 août -  Séance d’information au sujet du prochain remaniement 

15 août -  Réunion préparatoire de l’Exécutif national  
15 août -  Syndicat et RH – AFPC/SEN 

16-30 août -   Congé annuel   

      
3 septembre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  

3 septembre -  Discussion au sujet de griefs 
3 septembre -  Priorités politiques et organisationnelles du SEN 
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4 septembre -  Journée de formation de tout le personnel 
5 septembre -  Réunion préparatoire de l’Exécutif national  

  6 septembre -  Appel pour faire le point – Anton/Alisha  
  9 septembre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
  9 septembre -  Réunion virtuelle du Comité des finances 

 
10 septembre -  Réunion de tout le personnel  
11 septembre -  Réunion spéciale de l’Exécutif national 

13 septembre -  Appel pour faire le point – PN/VPEN/June 
13-16 septembre -  Réunion du Conseil régional de l’Atlantique de septembre  

16-19 septembre -  Événement Managing with Labor’s Values - Part 1: Helping Your Staff to 
Succeed (composer avec les valeurs syndicales – partie 1 : aider votre 
personnel à réussir) de l’Université Cornell — ILR School 

19-20 septembre -  Visite du Casino Woodbine à Toronto 

20 septembre -  Discussion sur des questions relatives aux ressources humaines 

20 septembre  -  Réforme du régime de retraite de l’AFPC  
23 septembre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
23 septembre -  Comité des règlements internes et des politiques 
23 septembre -  Démonstration de l’automatisation des comptes payables 

24 septembre -  Membres non assignés du SEIC et du SEN – partie 2 
24 septembre  -  Discussion avec Directrice des ressources humaines et du 

développement organisationnel 
24 septembre -  Audition d’un grief de deuxième palier – SEA III-SEN 

24 septembre  -  Discussion avec Anne-Marie Cauvier  
24 septembre -  Discussion avec Beverly Brown  
25-27 septembre -  Visite rendue à des membres de Jasper 

      
1er octobre  -  Réunion spéciale de l’Exécutif national 

2 octobre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
2 octobre -  Présentation de Resource Manager, une application Web de Norming qui 

permet de faire le suivi des dépenses du Syndicat des employées et 
employés nationaux  
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2 octobre -  Discussion au sujet de l’avenir de la section locale 71200 – Bureau de la 
traduction 

2 octobre -  Réunion de mise à jour sur le rendement  

3 octobre -  Réunion pour discuter des services essentiels au CT  
3 octobre -  Conversation avec Jennifer Mbang  
3 octobre -  Appel de présentation 
3 octobre -  Mise à jour sur la phase 3 du programme de la MPN –  

IRCC 
3 octobre -  Discussion avec la Directrice des ressources humaines et du 

développement organisationnel 
4 octobre -  Appel téléphonique avec Bernadeth  
4 octobre -  Appel pour faire le point – Anton/Alisha  
4 octobre -  Discussion avec Shawn  
4 octobre -  Réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports 

 
7 octobre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
7 octobre  -  Comité national de consultation patronale-syndicale et Comité de 

consultation patronale-syndicale – services intégrés – points à l’ordre 
du jour  

7 octobre -  Réunion trimestrielle du Comité syndical sur les passeports  

8 octobre -  Réunion du Comité directeur de la Conférence des femmes 
8 octobre -  Discussion avec Directrice des ressources humaines et du développement 

organisationnel 
8 octobre -  Réunion concernant la logistique – Conférence des femmes 

8 octobre -  Accompagnement de Carole  
10 octobre -  Participation à la conférence « À l’aube de 2025 : L’excellence noire et les 

politiques canadiennes » 
10 octobre -  Discussion avec Directrice des finances et de l’administration par intérim  
15 octobre -  Discussion avec Woodbine  
15 octobre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  

15 octobre -  Réunion spéciale du Comité national de consultation patronale-syndicale 
(CNCPS) – mise à jour sur les mesures de contrôle de la dotation 

16 octobre -  Discussion avec Gail  

16 octobre -  Discussion avec Directrice des ressources humaines et du développement 
organisationnel 
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17-20 octobre  -  Conférence des femmes du SEN 
21-25 octobre -  Réunion du Conseil national d’administration de l’AFPC 

27-29 octobre -  Audience relative à la certification du Recours collectif noir 
30 octobre -  Réunion de tout le personnel  
30 octobre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
31 octobre -  Conversation Confidentielle 
      
1er novembre  -  Réunion du Comité d’action politique du CNA 
1er novembre -  Réunion avec Woodbine   

1er-2 novembre -  Réunion du Comité des droits de la personne 
3-5 novembre -  Audience relative à la certification du Recours collectif noir 
4 novembre -  Réunion d’urgence : mesures prises conjointement par les syndicats face 

à la situation des punaises de lit à PDP, phase IV 
6 novembre -  Réunion de l’équipe de la haute direction  
7 novembre -  Collaboration du SEN et de l’AFPC pour la mise en valeur des sections 

locales 
  11-15 novembre -  Retraite du CNA  

  18-19 novembre -   Congé   
 

 20 novembre   Journée de formation de tout le personnel : techniques de communication 
efficace – partie 2 et intervention de témoins 

 21 novembre -  Réunion de tout le personnel  
 21 novembre -  Réunion du Comité des sections locales et des adhésions 

 21 novembre -  Dossiers des RH – Discussion avec Directrice des ressources humaines et 
du développement organisationnel 

 22 novembre -  Réunion préparatoire de l’Exécutif national 
 22 novembre -  Consultation syndicale hebdomadaire de SPAC 
 22 novembre -  Réunion du Comité d’action politique du CNA  
 
 
 

Respectueusement soumis en toute solidarité,  
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Alisha Kang  

Présidente exécutive nationale 

Syndicat des employées et employés nationaux, AFPC  
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FRANCOPHONE COMMITTEE REPORT 
  
The Francophone Committee held a meeting via videoconference on 
September 18, 2024 at 3 pm, Eastern Standard Time. 
 
Attendees:  Yann Boudreau, Chairperson   
   Eric Drouin, Member  
   Jean-Michel Lavergne, Member 

Philippe Gauthier, Member  
Carole Maillet, Member    
André Miller, Member 

   Éric Poitras, Member   
   
   Aurélie McDonald, Technical Advisor 
 
   Zoélie Albert, Administrative Assistant 
 
Regrets:  Mireille Jaillet, Member  
 
1. Follow up on Committee Logo 
 

Four logo suggestions for the committee were presented to the 
group. A survey will be sent to members to vote for their choice of 
logo. 
 

2. Message for Franco-Ontarian Day 
 

The committee revised the message for the website celebrating 
Franco-Ontarian Day. 
 

3. Follow up on March 14 Meeting 
 

The committee requests an update on the status of the request to the 
President to obtain internal regulations in both official languages. 
 
The committee would also like to thank UNE for their efforts to send 
the reports of the Union's standing committees in both official 
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languages for approval. 
 

4. Report from Francophone Committee Representative at the 
Women’s Conference 

 
The committee emphasizes the importance of having a balance in 
terms of speakers, giving francophones at the conference the 
opportunity to attend events in French. 
 
Given the presence of francophones within the occupational health 
and safety committee, the French-speaking committee will not select 
additional representatives. 
 

5. Verification of French Grammar when Awarding External 
Contracts 

 
During the vote for the new position of national vice-president of 
occupational health and safety of the UNE, the PSAC sent a 
translated email with several French errors. The committee would like 
to follow up with Ateau to find out more. 
 

6. Complaints from UNE Members 
 
The committee did not receive any complaints about French. 

 
7. Various 

 
The committee would like to invite a local representative to join the 
committee as a member. 
 
The committee raised the importance of offering bilingual security 
services at PSAC events. 
 
The next meeting of the committee would be in early November. 
 
In solidarity, 
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__________________          _    
Yann Boudreau, President 
 
 
______________________ 
Eric Drouin, Member 
 
  
______________________ 
Jean-Michel Lavergne, Member    
 
 
______________________ 
André Miller, Member  
 
 
______________________     
Éric Poitras, Member 
 
  
______________________ 
Carole Maillet, Member     
 
 
______________________ 
Philippe Gauthier, Member 
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RAPPORT DU 
COMITÉ FRANCOPHONE 

  
Le Comité des francophones s’est réuni par vidéoconférence le  
18 septembre 2024 à 15h, heure normale de l’Est. 
 
Présent∙e∙s : Yann Boudreau, président   
   Eric Drouin, membre  
   Jean-Michel Lavergne, membre  
   Philippe Gauthier, membre 
   Carole Maillet, membre 
   André Miller, membre  
   Eric Poitras, membre  
   
   Aurélie McDonald, conseillère technique 
 
   Zoélie Albert, adjointe administrative 
 
Absent∙e∙s : Mireille Jaillet, membre  
 
 
1. Suivi sur le logo du comité 
 

Quatre suggestions de logos pour le comité ont été présentés au 
groupe. Un sondage sera envoyé aux membres afin de voter pour 
leur choix de logo.  
 

2. Message pour le jour des Franco-Ontarien∙ne∙s (25 septembre) 
 

Le comité a révisé le message pour le site web célébrant le jour des 
Franco-Ontarien∙ne∙s. 
 

3. Suivi de la rencontre du 14 mars 2024 
 

Le comité demande une mise à jour au sujet du statut de la demande 
à la présidente pour obtenir des règlements internes dans les deux 
langues officielles.  
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Le comité tient aussi remercier le SEN de leurs efforts afin d’envoyer 
les rapports des comités permanents du Syndicat dans les deux 
langues officielles pour approbation.  
 

4. Suivi de la représentante du comité pour la conférence des 
femmes 

 
Le comité souligne l’importance d’avoir un équilibre au niveau des 
conférencières et conférenciers, donnant aux francophones de la 
conférence l’opportunité d’assister à des événements en français. 
 
Étant donné la présence de francophones au sein du comité de santé 
et sécurité au travail, le comité francophone ne sélectionnera pas de 
représentant∙e∙s additionnel∙le∙s. 
 

5. Vérification du français lors de l’attribution de contrats à 
l’externe 

 
Lors du vote pour le nouveau poste de vice-président∙e national∙e de 
la santé et de la sécurité au travail du SEN, l’AFPC a envoyé un 
courriel traduit avec plusieurs fautes de français. Le comité aimerait 
faire un suivi auprès d’Ateau pour en savoir davantage. 
 

6. Plaintes de membres au SEN 
 
Le comité n’a pas reçu de plaintes au sujet du français. 

 
7. Varia 

 
Le comité aimerait inviter un représentant de section locale à se 
joindre au comité en tant que membre. 
 
Le comité a soulevé l’importance d’offrir des services de gardiennage 
bilingues lors des événements de l’AFPC. 
 
La prochaine rencontre du comité serait en début novembre. 
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En toute solidarité, 

 
  
 
__________________          _    
Yann Boudreau, Président 
 
 
______________________ 
Eric Drouin, Membre  
 
  
______________________ 
Jean-Michel Lavergne, Membre     
 
 
______________________ 
André Miller, Membre  
 
 
______________________     
Éric Poitras, Membre 
 
  
______________________ 
Carole Maillet, Membre     
 
 
______________________ 
Philippe Gauthier, Membre  
 
 
 
 



RAPPORT DU 
COMITÉ DES FINANCES  

 
Le Comité des finances s’est réuni par vidéoconférence sur Zoom le lundi 9 
septembre 2024, de 15 h à 16 h 59 (heure normale de l’Est) 

 
Présences  Hayley Millington (présidente) 

Gloria Pfeifer (membre) 
Eric Poitras (membre) 
Yann Boudreau (membre) 
Gail Budgell (membre) 
 
Christine Sanders (conseillère technique) 
Robert Vanasse (soutien administratif) 

 
Absence  Alisha Campbell (membre d’office) 
 

 
1. Mot de bienvenue et présentations 

 
La présidente souhaite la bienvenue aux membres du Comité. 

 
 
2. États financiers jusqu’à juin 2024 

 
Le Comité examine les états financiers du SEN jusqu’à juin 2024. 

 
 
3. Budget du SEN par rapport aux données réelles jusqu’à juin 2024 
 

Le Comité examine le budget du SEN par rapport aux données réelles 
jusqu’à juin 2024. 

 
 
4. Budgets régionaux jusqu’à juin 2024 

 
Le Comité examine les budgets régionaux du SEN jusqu’à juin 2024. 

 
  



 
5. Allocation pour frais de représentation 

 
Le Comité déclare que le paiement approuvé lors de la réunion de mai 
2024 doit être effectué. 
 
Le Comité recommande que l’allocation pour frais de représentation 
soit approuvée au même taux que 2023 pour 2024 et les années 
suivantes. 
 

p/a/a Eric Poitras et Yann Boudreau 
 
 

6. Politique d’aide aux familles de l’AFPC  
 
Le Comité discute de la politique d’aide aux familles de l’AFPC en la 
comparant à celle du SEN. Le Comité demande que la politique d’aide 
aux familles du SEN soit abordée à la réunion du comité directeur de 
la Conférence des femmes en tant que sujet de discussion possible à 
la Conférence. Ce comité examinera les recommandations au moment 
de proposer des mises à jour et des changements de la politique.  

 
 
7. Confirmation de l’auditeur pour 2024 

 
En raison du délai très court, le Comité recommande que Ted Lupinski 
demeure l’auditeur du SEN pour 2024 et que le SEN recherche un 
nouveau cabinet pour l’année suivante. 

 
p/a/a Yann Boudreau et Gloria Pfeifer 

 
 
8. Règles de l’ARC concernant la conservation des documents 

 
Ce point sera reporté à la prochaine réunion et on y ajoutera des 
documents supplémentaires pour avoir de meilleures informations. 

 
 
9. Levée de la séance 

 



L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16 h 59. 
 
 

____________________________ 
Hayley Millington (présidente) 
 
 
____________________________ 
Yann Boudreau (membre) 
 
 
_____________________________ 
Gloria Pfeifer (membre) 
 
 
_____________________________ 
Eric Poitras (membre) 
 
 
_____________________________ 
Gail Budgell (membre) 
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la Conférence. Ce comité examinera les recommandations au moment 
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L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 16 h 59. 
 
 

____________________________ 
Hayley Millington (présidente) 
 
 
____________________________ 
Yann Boudreau (membre) 
 
 
_____________________________ 
Gloria Pfeifer (membre) 
 
 
_____________________________ 
Eric Poitras (membre) 
 
 
_____________________________ 
Gail Budgell (membre) 
 
 
 



Comité de l’éducation 
 

Le comité s’est réuni en ligne sur Teams le 14 novembre 2024 
 

De 13 h à 13 h 45 HNE 
 

RAPPORT 
 
 

Présences :  
 
Cheryl Dubree, présidente 
Shawn Walker, membre 
Marion McLarty, membre 
Odesia Stewart, membre 
Greg McNamara, conseiller technique 

 
Absences :  
 
Ian Martens, membre 
Suzanne Boucher, soutien administratif  

 
 
 
1.  Renvoi du Comité de représentation – Vidéos d’information 
 

Le projet de vidéos d’information provenait d’une résolution adoptée 
au Congrès de 2021, mais le projet a stagné durant la mise en tutelle. 
Le Comité des communications travaille actuellement sur deux séries 
de vidéos, qui sont fondées sur les scénarios fournis par les agentes 
nationales et agents nationaux des relations de travail. Après avoir 
obtenu un devis pour les coûts de production de l’entreprise qui a 
produit le vidéo du Comité des finances, la présidente nationale 
demande au Comité des communications d’envisager des options de 
production moins chères à l’interne.  
 
Le comité discute de différentes manières de créer du contenu en 
ligne, qui sera pertinent en particulier pour les membres. Le comité 
souligne que d’autres syndicats ont produit des vidéos coûteux, qui 
n’ont été visionnés que très peu de fois. Le comité discute des 



avantages et des inconvénients du recours au personnel des 
services d’informatique et aux membres ou au personnel du SEN 
pour le tournage des vidéos d’information. Fait particulièrement 
intéressant, le comité discute de l’enregistrement de séries 
d’émissions de discussions et de la publication des vidéos intégrales 
ou d’extraits sur les chaînes YouTube et TikTok du SEN.  

 
 
2.  Discussion concernant les points abordés dans des rapports 

précédents 
 

Étant donné que le comité ne s’est pas réuni depuis juillet, il discute 
de certains des projets présentés dans des rapports précédents. 
 

 
3.  Évaluations de la Conférence des femmes 
 

Le comité fait part de ses propres commentaires au sujet des 
séances d’information données à la Conférence des femmes, en 
octobre. Le comité examinera les formulaires d’évaluation présentés 
par les participants·e·s avant la prochaine réunion. 

 
La séance est levée à 13 h 45. 



 UNE National Executive - Recorded Vote Sheet
November 26-28, 2024

Title Name RV#1 RV#2 RV#3 RV#4 RV#5 RV#6 RV#7 RV#8 RV#9 RV#10
National President Alisha Kang 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
National Executive Vice-PresidentHayley Millington 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka 1 4 1 1 1 1 1 3 1 1
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier 1 1 1
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown 1 1 1 1 1 4 1 3 3 3
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier 1 1 1 1 1 1 1 3 3 3
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker 1 1 1 4 4 4 4 4 4 4
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent



 UNE National Executive - Recorded Vote Sheet
November 26-28, 2024

Title Name RV#11 RV#12 RV#13 RV#14 RV#15 RV#16 RV#17 RV#18 RV#19 RV#20
National President Alisha Kang 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
National Executive Vice-PresidentHayley Millington 1 1 1 1 3 1 1 1 1 1
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman
1 1 1 1 3 1 1 1 1 1

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell 1 1 3 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative 0
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras 4 4 4 1 3 1 1 1 1 1
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown 1 1 1 4 3 1 1 1 1 1
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent



 UNE National Executive - Recorded Vote Sheet
November 26-28, 2024

Title Name RV#21 RV#22 RV#23 RV#24 RV#25 RV#26 RV#27 RV#28 RV#29 RV#30
National President Alisha Kang 1 1 1 1
National Executive Vice-PresidentHayley Millington 1 1 1 1
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman
1 1 1 1

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau
1 1 1 1

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka 1 1 1 1
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell 1 1 1 1
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty 1 1 1 1
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree 1 1 1 1
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller 1 1 1 1
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative 0
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras 1 1 1 1
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown 1 1 1 1
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier 1 1 1 1
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker 4 4 4 4
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet 1 1 1 1
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer 1 1 1 1
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

0
Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent
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Title Name RV#31 RV#32 RV#33 RV#34 RV#35 RV#36 RV#37 RV#38 RV#39 RV#40
National President Alisha Kang
National Executive Vice-PresidentHayley Millington
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative 0
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

0
Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent
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Title Name RV#41 RV#42 RV#43 RV#44 RV#45 RV#46 RV#47 RV#48 RV#49 RV#50
National President Alisha Kang
National Executive Vice-PresidentHayley Millington
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative 0
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

0
Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent

Title Name RV#51 RV#52 RV#53 RV#54 RV#55 RV#56 RV#57 RV#58 RV#59 RV#60
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National President Alisha Kang
National Executive Vice-PresidentHayley Millington
National Vice-President for 
Human Rights

Michael Freeman

National Vice-President for 
Occupational Health & Safety

Yann Boudreau

National Assistant Vice-
President for Human Rights

Keith Lemoine

RVP - Alberta, NWT and Nunavut Meghraj Khadka
1st  ARVP Cookie Kerel
2nd ARVP Tobassom Javadi-Doudarani
Human Rights Representative Julia Hu
RVP - Atlantic Gail Budgell
1st  ARVP (NS) Angela Decker
2nd ARVP (NL/Lab) Elyse Jones
3rd  ARP (NB & PEI) Odeisa Stewart
Human Rights Representative Mary Lynn Elms
RVP - BC & Yukon Marion McLarty
1st  ARVP Céline Ahodékon
2nd ARVP Lauri Loveland
Human Rights Representative Ruby Langan
RVP - Manitoba Cheryl Dubree
1st  ARVP Ian Martens
2nd ARVP Daryl Evans
Human Rights Representative Frances Bitney
RVP - NCR-SE André Miller
1st  ARVP Jean-Michel Lavergne
2nd ARVP Gilles Lavigne
3rd ARVP Julien Levesque
Human Rights Representative 0
RVP - NCR-TB (Gatineau) Éric Poitras
1st  ARVP Cindy D'Alessio
2nd ARVP Chantal Gauthier
Human Rights Representative Klara Longfellow-Richards
RVP - NCR-TB (Ottawa) Beverly Brown
1st  ARVP Vacant
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Lisa Gregory
RVP - Ontario Phyllis Allen
1st  ARVP Stephanie Hewis
2nd ARVP Philippe Gauthier
3rd ARVP Katie Demeester
Human Rights Representative Desiree Hicken
RVP - Outside Canada Shawn Walker
1st  ARVP Archie Campbell
2nd ARVP Katheryn Cyr
Human Rights Representative Noha Haydari
RVP - Québec Carole Maillet
1st  ARVP Éric Drouin
2nd ARVP Vacant
Human Rights Representative Anne-Marie Cauvier
RVP - Saskatchewan Gloria Pfeifer
1st  ARVP Sandra Ahenakew
2nd ARVP Nathan Pylpuk
Human Rights Representative Pervaiz Iqbal

0
Carried/Lost/Tied
1)  Yes 3)  Abstain
2)  No 4)  Absent
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